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Colonel Fabrice Pape
Directeur départemental
des services dincendie
et de secours

de Meurthe-et-Moselle,
Chef de corps par intérim

Une année particuliére...

Durant cette année 2024, nous avons travaillé sur de
nombreux dossiers structurants : le plan Qualité de
Vie en Service (QVS), le plan volontariat et également
l'actualisation du Schéma Départemental d'’Analyse et
de Couverture des Risques (SDACR). La finalisation, la
validation et la mise en ceuvre de ces différents docu-
ments permettront au SDIS de s'adapter au mieux aux
enjeux d'aujourd’hui et de demain.

Le contexte budgétaire a venir s'annonce complexe,
cela va probablement nous imposer de revoir nos
priorités en matiere d'investissement dans les années
a venir. Cependant, nous allons préserver la bonne
réalisation de nos missions et nous continuerons
d'avancer. Vous m'avez déja prouvé que vous étes
pleins de ressources, nous saurons, en accord avec
les valeurs de notre établissement public, faire preuve
de cohésion et nous adapter pour assurer la sécurité
de la population Meurthe-et-Mosellane et distribuer
des secours de qualité.

Cette année 2024 aura été pour moi une année par-
ticuliere au cours de laquelle, avec le soutien de ma-
dame le Préfet de Meurthe et Moselle et du président
du CASDIS, jai essayé de conduire au mieux I'action du
SDIS de Meurthe-et-Moselle, en l'absence de directeur
départemental. Dans ce contexte, je tiens a remercier
particulierement les chefs de groupement et leurs
équipes pour leur aide au quotidien, mais aussi et plus
largement chacune et chacun d'entre vous pour le tra-
vail réalisé au service de notre territoire.

En ce début 2025, je tiens a souhaiter a toutes et a
tous ainsi qua vos proches, mes meilleurs veeux de
réussite, de santé et dépanouissement. B

En couverture : Inauguration du CIS Nancy-Rives de Meurthe
le 21 septembre 2024 © Cellule communication SDIS54



Courage et dévouement

Avec plus de 500 sapeurs-pompiers professionnels, prés de 100 personnels administratifs et techniques, 2000 sa-
peurs-pompiers volontaires et 24 sections jeunes sapeurs-pompiers, les habitants de Meurthe-et-Moselle peuvent
se réjouir de compter sur des femmes et des hommes préts a sengager au service des autres.

Durant cette année, qui n'est pas encore terminée, le SDIS a déja réalisé plus de 40 000 interventions, a secouru prés
de 32000 victimes et traité plus de 108 000 appels avec un délai moyen d'arrivée sur site de 7minutes et 53 secondes.
Avec courage, efficacité et dévouement, vous menez a bien vos missions de prévention, de protection et de secours,
quels que soient les risques encourus, quelle que soit la nature du sinistre.

J'ai en mémoire votre réactivité exemplaire lors de limpressionnant accident d'un poids lourd en mars dernier sur
[A31au niveau de la sortie n220 « Nancy centre ». Ce poids lourd transportait de lacrylate de butyle stabilisé, produit
hautement inflammable et explosif, dont le réservoir de 24 000 litres sétait intégralement déversé sur la voirie et a
lintérieur des égouts, provoquant une explosion et un incendie accompagné d'un fort dégagement de fumée. Grace

Frangoise Souliman alamobilisation de 68 sapeurs-pompiers et de 39 camions du SDIS54, le feu était éteint en moins d'une heure.
Préfet de Il sagit d'un exemple parmi tant dautres de votre action au quotidien en faveur de la sécurité de tous, en tout lieu du
Meurthe-et-Moselle département. Toujours présents sur tous les fronts, soyez fiers de votre action.

Je vous souhaite a tous de belles fétes de fin dannée.

Le Département de Meurthe-et-Moselle défend le service public de proximité

Je tiens a saluer l'engagement et le dévouement des sapeurs-pompiers professionnels et volontaires
comme les personnels administratifs. Je sais combien vos missions sexercent dans des conditions diffi-
ciles et que les crises que nous vivons bousculent la nature de vos missions.

Le Département est a vos cotés avec la conviction que les services de secours que vous assurez parti-
cipent ala cohésion sociale et territoriale.

Cest le sens de notre soutien exceptionnel pour accompagner votre plan dinvestissement visant a réno-
ver et construire des casernes comme a moderniser la flotte d'intervention. Un plan auquel je suis par-
ticulierement attachée pour améliorer vos conditions de travail et vous permettre détre au plus prés de
celles et ceux a qui vous portez secours, notamment dans les territoires ruraux.

Un soutien qui est aujourd’hui menacé par des coupes budgétaires d'une ampleur inédite qui viennent fragi-
liser les collectivités locales et plus particulierement les Départements. Il n'est pas ici question de défendre

Chaynesse Khiroun des institutions mais de notre capacité a mettre en ceuvre des politiques publiques volontaristes pour ac-
Présidente du conseil compagner les personnes agées en perte d'autonomie, proposer a nos jeunes des conditions garantissant
départemental leur réussite éducative ou encore soutenir les projets des communes et bien sir vous soutenir.

de Meurthe-et-Moselle Al'heure ou de nombreux-ses habitant-e-s nous font part d'un sentiment d'abandon, il est de notre respon-

sabilité de défendre le service public de proximité. Voila ce pour quoi nous nous battons ! l

Merci !

Depuis mon arrivée au SDIS, je suis fier de vos capacités d'adaptation et de travail. Cette année ena été le par-
fait exemple. Malgré I'absence de DDSIS, vous avez continué a travailler ardemment pour faire évoluer Iétablis-
sement et vous avez su répondre favorablement a fensemble des sollicitations. Pour cela je vous en remercie
tres sincerement.

Au premier semestre 2025, vous verrez arriver un nouveau DDSIS a la téte du SDIS, son arrivée est attendue
par tous. En I'absence de DDSIS, le colonel Pape a assuré intérim du SDIS avec brio et jen profite pour le re-
mercier vivement pour son engagement et pour le travail qu'il a effectué durant cette année qui n'a pas été de
tout repos.

L'année 2025 ne démarre pas sous de meilleurs hospices sur le plan budgétaire. Vous nétes pas sans savoir
que les collectivités locales voient leur budget impacté par les baisses de dotations conséquentes de [Etat

Bernard Bertelle suite au projet de loi des finances. Cela va entrainer des répercussions sur le budget de notre établissement.
Président du conseil Clest en ce sens que je remercie nos financeurs sur les efforts qui peuvent faire & ce niveau. Toutefois, je ne
dadministration du peux que les mettre en alerte car je ne souhaite en aucun cas transiger avec la sécurité de la population Meur-

Service Départemental the-et-Mosellane, la réponse opérationnelle de qualité actuelle ne doit en aucun cas en souffrir. l
dlncendie et de Secours
de Meurthe-et-Moselle
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Cet été des agents du SDIS sont partis
en renfort 3 Paris dans le cadre des jeux
olympiques et paralympiques et dans
le sud de la France pour préter main
forte aux territoires dans lesquels le
risque de feux de forét était accru.

Départ des renforts pour

les jeux olympiques et
paralympiques

Le 24 juillet, une partie de la colonne
de renfort NRBC sest regroupée au
CIS de Pont-a-Mousson pour prendre
le départ dans le cadre du dispositif de
sécurité des Jeux Olympiques et Pa-
ralympiques de Paris 2024. Composé
de 15 sapeurs-pompiers du SDIS54, ce

SURLETERRAN Renforts NRBC

demi-groupe décontamination a armé
deux fourgons pompe tonne secours
routier (FPTSR) et un camion tout usage
(CTU). Avec leurs collégues mosellans,
ils ont constitué le groupe Decontan?2.
Jusquau 2 septembre, le SDIS54 a en-
gagé cinq détachements de quinze
personnels spécialisés pour le renfort
NRBC, quatre officiers pour le renfort
commandement et une infirmiere pour
le renfort médical du Point de Regrou-
pement des Victimes (PRV NRBC). Une
belle aventure humaine pour ces 80 sa-
peurs-pompiers qui ont partagé une ex-
périence treés enrichissante au service
de la solidarité nationale et de la sécuri-
sation de cet événement exceptionnel.

Renforts feux de foréts :

de I'exercice ala pratique

Au mois de juin, afin de se préparer ala
saison des feux de foréts et particulie-
rement dans le cadre des renforts, le
SDIS54 a pris part a un exercice inter-

départemental organisé par le SDIS 88
autour du massif forestier du Pays de
Charmes dans les Vosges. Cet exercice
consistait en 6 manceuvres dont une de
grande ampleur pour laquelle ont été
engagés deux groupes dintervention
feux de forét (GIFF) avec des véhicules
de liaison radio tout terrain (VLRTT) et
des camions citernes forestiers moyens
(CCFM), ainsi qu'un groupe dalimenta-
tion et un groupe de commandement.
Du Ter au 8 aodt, en raison d'un risque
feux de foréts important et le sud de la
France, dix sapeurs-pompiers profes-
sionnels et volontaires du SDIS54 sont
partis en renfort de la zone de défense
et de sécurité Sud, ala demande du COZ
EST. lls ont composé avec dautres per-
sonnels du SDIS 88 la colonne Est Bravo
et ont armé un groupe dintervention
feux de forét (GIFF) qui est intervenu a
deux reprises sur des incendies impor-
tants dans le secteur de Nimes. ll

Campagne de prévention avec la Chambre d'agriculture pour limiter

les feux de récolte

Comme chaque année depuis 2020 dans
le cadre d'une convention de partena-
riat, au début de la saison des moissons,
SDIS54 et Chambre d'agriculture 54 ont
réactivé une campagne de prévention,
relayée par les médias locaux ainsi qu'au-
prés des agriculteurs et du public sur les
réseaux sociaux. Une carte de niveau de
risque (vert, orange, rouge) a été publiée
quotidiennement sur le site internet de
la chambre d'agriculture. Celle-ci permet
didentifier les zones géographiques du
département présentant un risque élevé
dincendie et permet d'adapter la posture
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de chacun avec un méme niveau d'infor-
mation : anticipation du déchaumeur et /
ou d'une citerne pour les uns, renforce-
ment des trames de secours ou anticipa-
tion de ladisponibilité des moyens pour les
autres. Unvisuel clair indiquant les bonnes
pratiques et les réflexes a avoir en cas
d'incendie est également publié sur le site
etles réseaux de laChambre d'agriculture.
Un rappel de ces mesures de prévention a
été fait par la Chambre d’Agriculture et le
SDIS lors d'une conférence de presse le
22 juillet au GAEC de la Plante Verte a Ba-
risey-au-Plain.




Feu de véhicules chez Lorraine Evasion a Ludres

Le 11 juin 2024 a 19h30, les sapeurs-pom-
piers sont engagés pour un important
incendie chez le concessionnaire de véhi-
cules de loisirs Lorraine Evasion situé dans
la zone industrielle de Ludres, non loin de
lautoroute A330.

Des leur arrivée sur les lieux, les pre-
miers intervenants issus des CIS de Nan-
cy-Vandceuvre et Neuves-Maisons, font
face aun feu de plusieurs véhicules de type
camping-car totalement embrasés. Le
feu se propage a la cellule attenante avec
un panache de fumée intense et de nom-
breuses explosions de bouteilles de gaz
sont en cours sur lazone du sinistre.

En labsence de victimes, les premieres
actions opérées par le COS visent a limiter
le risque de propagation de lincendie au
batiment accueillant de multiples cellules
commerciales sur une surface de 1000 m?
et a mettre en place une alimentation en

eau du dispositif hydraulique pérenne. Lali-
mentation est faite par le réseau deau sous
pression de proximité, puis par une ligne de
tuyaux de 110 mm établie en attente par le
dévidoir automobile tout terrain (DATT) du
CIS de Neuves-Maisons dans le canal situé
aplus d'un kilométre.

Avec la montée en puissance des moyens,
le feu sera maitrisé puis éteint au moyen
de 6 lances a débit variable de 500 litres/
minute, dont 2 établies sur moyens aé-
riens. Le recoupement des cellules aura
permis de limiter lextension du sinistre et
de créer des points d'attaque en effectuant
des trouées par lintérieur du batiment. Une
cinquantaine de sapeurs-pompiers seront
mobilisés au plus fort de lattaque et un
poste de commandement de colonne ainsi
qu'un secteur soutien sanitaire opération-
nel seront mis en place.

Face a la persistance des points chauds

Feu d’habitation a Liverdun

Le 30 septembre 2024 a 14h4, les secours
de Pompey, Nancy-Gentilly et Dieulouard
sont engageés sur la commune de Liverdun
pour un feu dhabitation avec 2 personnes
manquant alappel.

Les premiers engins sont accueillis par les
gendarmes (dont les locaux sont a proxi-
mité) et une victime choquée. Le feu est en
plein développement et séchappe déja par
les 4 faces du rez-de-chaussée de I'habita-
tion(RDC et R-1).

Les premiéres actions sont concentrées a
la fois sur les recherches de personnes et
sur lattaque massive du feu. Parallélement,
lintervention monte en puissance avec
lengagement de unité dassistance respi-

ratoire de Nancy-Gentilly (UAR), du fourgon
pompe tonne secours routier (FPTSR) de
Nancy-Rives de Meurthe, dun groupe de
soutien sanitaire opérationnel (SS0) et du
Chef de Colonne. Lalimentation des engins
sur le réseau est pérennisée en lien avec
ERDF suite a la coupure électrique initiale
des pompes de relevage du chateau deau.

Aux alentours de 16h00, le feu est circons-
crit, une partie du toit terrasse sest effon-
drée. Une deuxiéme victime est retrouvée
décédée dans le salon sous un bloc de bé-
ton, puis une troisieme a proximité. Lazone
est alors figée afin de préserver les traces
et les indices. Un travail en collaboration
avec la police scientifique est engagé afin

et au risque batimentaire avéré lié a la
fragilisation des murs et de la structure,
les opérations de déblai, de ventilation et
de surveillance dureront toute la nuit afin
déliminer tout risque de reprise de feu. Les
sapeurs-pompiers ont fait face aunincen-
die de nature industrielle nécessitant une
stratégie et une technicité importante en
sappuyant sur des éléments de construc-
tion spécifiques. l

de permettre leurs constatations et lex-
traction des corps du déblai.

La premiére victime est quant a elle trans-
portée médicalisée suite a une intoxication
au monoxyde de carbone et aux cyanures.
Le feu est éteint vers 18h00 suite a la mise
en ceuvre de 4 lances et nécessiteraunlong
déblai.

Lensemble du dispositif de soutien et de
logistique est mis en ceuvre : engagement
des lots habillements, création d'une zone
SS0 au sein des locaux de la gendarmerie,
contrdle et réalimentation des personnels,
prise en compte de [éventuel impact psy-
chologique.

Une surveillance est mise en place vers
20h00 avec le camion-citerne forestier
(CCF) de Pont-a-Mousson. Lopération est
cléturée a minuit. Les sapeurs-pompiers
ont fait face a une intervention complexe
avec un bilan humain conséquent et un in-
cendie important. Cette intervention sest
néanmoins trés bien déroulée grace a la
maitrise des techniques et a lexpérience
opérationnelle des intervenants ou chacun
a assuré sa mission avec efficacité et pro-
fessionnalisme.
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SURLETERRAN b B8

Activité essentielle pour garantir la préparation et 'efficacité des sapeurs-
pompiers sur les interventions, les exercices permettent de simuler des
situations d’urgence, d’améliorer les compétences techniques et de renforcer la

cohésion d’équipe.

Exercice Novi a Lunéville

Déploiement d'un important dispositif
sur la commune de Lunéville le 29 mai
dernier. Le theme de lexercice était le
suivant : en fin d'aprés-midi, plusieurs
individus armés pénetrent dans les
locaux d'un service de soin du centre
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hospitalier. lls progressent dans le bati-
ment en ouvrant le feu sur des patients
et du personnel hospitalier, entrainant
de nombreuses victimes.

Lensemble des services sont mobilisés
sur cet exercice denvergure piloté par
la préfecture de Meurthe-et-Moselle
qui répond aux objectifs annuels de
planification des exercices Novi : 100
sapeurs-pompiers, le Samu, la police,
la gendarmerie, les forces du Raid ainsi
que les services du procureur.

Cette mise en situation a permis de tes-
ter grandeur nature le dispositif opéra-
tionnel interservices lié aux situations
de tuerie de masse, avec notamment
lengagement des GREX sapeur-pom-
pier (groupe dextraction) aux cotés
des forces de police de niveau 2 pour
porter secours aux nombreuses vic-
times dans le batiment et les ramener a
lextérieur pour une prise en charge au
niveau du poste médical avancé.

Au total, 50 victimes seront extraites
de lazone de soin menacée, et traitées
soit au niveau du poste médical avancé
armé notamment par des personnels
du Samu en stage de médecine de
catastrophe, soit au niveau de la Cel-
lule dUrgence Médico-Psychologique
(CUMP)installée pour foccasion a proxi-
mité du poste médical avancé (PMA).

Exercice Grand Feu a Maxéville
Un exercice Grand Feu sest déroulé le
mercredi 17 septembre, de 18h a 21h,
sur le site de lentreprise Rochling im-
plantée sur la zone d'activité Lafayette
aMaxéville.

Cette entreprise est spécialisée dansla
confection de matériaux thermoplas-
tiques destinés a trois principaux sec-
teurs dactivités : f'automobile, Iindus-
triel et le médical.

Le theme retenu pour cet exercice était
un incendie dans un local de charge de
batteries de chariots élévateurs, avec
propagation a un volume de produc-
tion d'une surface denviron 7 000 m>.
Le dispositif déployé comportait un
groupe incendie, un groupe détablis-
sement et un groupe commandement,
ainsi qu'une équipe drone, pour un total
de 7 engins et 36 sapeurs-pompiers.

Le scénario tres réaliste de fexercice a
permis de valider les objectifs fixés, a
savoir tester les réactions immédiates
des sapeurs-pompiers sur un site in-
dustriel, appréhender la stratégie pour
les feux de locaux industriels (dimen-
sionnement des besoins en eau), et
parfaire la mise en place d'un dispositif
dalimentation en eau via les engins a
dévidoir automobile.




FOCUS p

el USAR : L'Unité de Sauvetage,

d’Appui et de Recherche

Cette unité spécialisée permet aux sapeurs-pompiers d’intervenir sur des
missions de reconnaissance, de sauvetage et de sécurisation de site dans
les milieux effondrés ou en ruine, lorsque les moyens traditionnels sont
inadaptés, insuffisants ou dont Vemploi s’avere dangereux en raison des
risques présents. Une spécialité ou rigueur, discipline et travail en équipe

sont indispensables.

Les interventions les plus courantes
consistent a reconnaitre, dégarnir et
venir en soutien des moyens tradi-
tionnels suite a un incendie dans des
parties batimentaires complexes. Un
personnel USAR3 (chef de section
Sauvetage Déblaiement formé « risque
batimentaire ») peut également étre
engagé a la demande du commandant
des opérations de secours (COS) afin
de réaliser une évaluation batimentaire
en cas de doute sur la structure. Il sera
notamment en charge de conseiller le
commandant et le directeur des opéra-
tions de secours(DOS) sur la conduite a
tenir mais n'a pas vocation dexpertise.

Depuis peu, une nouvelle mission est
de la compétence du groupe dinter-
vention spécialisé (GIS) avec la mission
de désincarcération de niveau 3 ou
dite « lourde ». Cette mission consiste
en des interventions sur poids lourds,
transports en commun, matériels agri-
coles ou accidents ferroviaires pen-

dant lesquelles la connaissance des
techniques de manceuvres de force
sont primordiales pour caler, blogquer,
lever et désincarcérer des véhicules en
situation délicate.

Ce panel de missions nécessite, pour
les personnels qui composent le GIS,
une maitrise parfaite des matériels et
des techniques opérationnelles avec
un regard particulier sur la sécurité
et une appétence pour les conditions
dexercice difficiles avec des durées
dengagement qui peuvent sévérer tres
longues.

Au sein du SDIS54, la spécialité aconnu
une restructuration importante il y a

quelques années avec la mise a ni-
veau des capacités des deux cellules
Sauvetage Déblaiement (SD) basées
a Nancy-Vandceuvre et Val de IOrne,
avec la création de la cellule dappui de
Nancy-Gentilly ou encore le renforce-
ment de léquipe dencadrement. Une
premiére vague dachats avait permis

au groupe de se doter, entre autres,
doutils de percement et de découpe
performants, augmentant ainsi ses

capacités. Plusieurs interventions
dampleur ont pu montrer [utilité de
cette restructuration et acquisition de
matériels.

Les prochaines années seront dédiées
au maintien des capacités actuelles
mais aussi au développement des ca-
pacités de désincarcération lourde,
d'achat de matériel ou encore la forma-
tion de personnel. Fin 2024, leffectif
du GIS se portera a 5 chefs de section
USAR3 formés Evaluation Risque Bati-
mentaire, une vingtaine de chef d'unité
USAR2 et environ 90 équipiers sauve-
teurs déblayeurs USAR1.

Enfin, le GIS USAR accompli un travail
complémentaire avec le GIS CYNO,
véritable appui lors dopérations de re-
cherche de victimes ensevelies ou lors
de secours en milieux périlleux. Des
collaborations qui seront a développer
danslesannées a venir. l

Depuis 2021, 'appellation des « uni-
tés de sauvetage-déblaiement » a
laissé place a « unités de sauvetage,
d'appui et de recherche ». L'acro-
nyme frangais USAR rappelle que
ces spécialistes utilisent désormais
les mémes techniques que leurs ho-
mologues étrangers.
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F0CUS p

Le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR) de
Meurthe-et-Moselle est un document structurant du SDIS. Arcété par le préfet

en 2020, ce document doit étre révisé en 2025. Ce travail essentiel va permettre
au SDIS d’identifier les risques émergents et de mieux anticiper les enjeux qui

affecteront notre territoire dans les années a venir.

Le SDACR permet de définir les ob-
jectifs de couverture opérationnelle
attendue. Véritable document stra-
tégique, il constitue pour le SDIS un
important outil de pilotage et de dé-
veloppement. Il motive lorganisation
territoriale du SDIS, Iégitime le Re-
glement Opérationnel (RO) et conduit
a la réalisation des différents plans
déquipement en matériel, en caser-
nement, de recrutement, de forma-
tion et dimplantation ou dévolution
des unités opérationnelles.

Le projet de mise a jour du SDACR
consistea:

« évaluer latteinte des objectifs du
précédent SDACR,

-actualiser les éléments de présenta-
tion du département,

- inventorier et analyser les risques
courants, complexes et les menaces,
et leur évolution,

- analyser l'activité opérationnelle,

« définir des objectifs de couverture
opérationnelle.

8 M La Liaison « N294 e janvier 2025

Les principaux enjeux de l'étude sont
de maintenir la continuité opération-
nelle pour la couverture des risques
courants en prenant en compte les
effectifs SPP et SPV, de s'adapter a
l'évolution de certains risques spé-
cifiques sur notre territoire tels que
les inondations et les feux despaces
naturels, de mettre en adéquation les
plans déquipement et de construc-
tion, en lien avec les analyses réali-
sées sur le territoire départemental.

Compte tenu des composantes mul-
tiples (organisationnelle, humaine,
technique, financiére et politique), un
fonctionnement en mode projet a été
mis en place depuis le mois de mai et
sarticule ainsi :

« Directeur de projet : le directeur dé-
partemental par intérim

« Comité stratégique : le CODIR,

- Equipe projet : chargée de coor-
donner et assurer la cohérence des
actions entreprises, du bon dérou-
lement du projet jusqua sa fin, dans

IEa Revision du SDACR

le respect des objectifs et des délais
fixés,

« Les groupes de travail : chargés de
concevoir et élaborer des contenus,
en lien avec léquipe projet. Compo-
sition : services fonctionnels et offi-
ciers territoriaux SPP et SPV.

Les études se poursuivent dans un
contexte budgétaire complexe. Ain-
si, [évaluation de limpact budgétaire
est mesurée dés les travaux relatifs
a lélaboration de la couverture des
risques.

A ce jour, léquipe projet finalise la
mise a jour de la description du dé-
partement, de la présentation du
SDIS, du bilan du précédent SDACR
et l'analyse des risques. Il sensuivra
la rédaction de la partie couverture
des risques puis un long circuit de
présentation a différentes instances,
avant l'adoption de ce document par
le conseil dadministration qui fera
l'objet ensuite d'un arrété préfectoral
pour samise en ceuvre. ll



SN W Financements

Comme de nombreuses
collectivités, touchée par

le contexte budgétaire
contraint, le SDIS de Meurthe-
et-Moselle intensifie ses
recherches de financements
complémentaires afin de
POUVOILr poursuivre une
distribution des secours
optimale et s’adapter face 3
Uévolution des risques.

Cette année, dans le méme objectif quen
2023, les demandes de subventions ont
principalement concerné les dispositifs
permettant de financer l'achat de véhi-
cules, équipements et matériels destinés :
«alalutte contreles feux de forét : deux ca-
mions citerne grande capacité (CCGC) ont
été subventionnés a hauteur de 80% du
codt hors taxes, grace au fonds vert. Deux
camions citerne feux de forét moyens
(CCFM) vont également bénéficier dune
subvention au titre du pacte capacitaire
2024,

«alastratégie dattaque des feux naissants:
en complément des 5 lances se fixant sur le
toit de camions citerne feux de forét finan-
cées en 2023 dans le cadre du fonds vert,
une subvention de 80% du montant des
dépenses hors taxes a été attribuée pour 2

La recherche de financements
complémentaires au SDIS54

nouvelles lances au titre de 2024,

« a la détection précoce des départs de
feux et surveillance de zones a risques :
une demande de subvention pour un se-
cond drone a également regu une issue
positive dans le cadre du fonds vert,

+au renforcement des moyens de commu-
nication : des radios tactiques seront sub-
ventionnées a hauteur de 80% du montant
des dépenses hors taxes dans le cadre du
fonds vert.

Dautres recherches de financement sont
menées pour le projet de restructuration
du centre dincendie et de secours de
Saint-Nicolas-de-Port et [opération de
construction de la nouvelle caserne de Vil-
lerupt, notamment via la Dotation de Sou-
tien a lnvestissement des Départements
(DSID), le programme dintervention de
[Agence de IEau mais aussi dans le cadre
de l'axe « Rénovation énergétique des ba-
timents publics locaux » du fonds vert. Sur

Un nouvel outil pédagogique au CFSP

Le président du conseil d'administration du SDIS54, Bernard Bertelle, et le directeur financier de
fentreprise Saint-Gobain Pont-a-Mousson, Gérald Fresnil, ont signé une convention de mécénat
en octobre dernier. Celle-ci a pour objet le don par l'entreprise Saint-Gobain Pont-a-Mousson d'hy-
drants pédagogiques (2 poteaux incendies, 1bouche d'incendie et 2 coffres) destinés au centre de
formation sapeurs-pompiers. Inaugurés ce 22 novembre et installés sur le plateau technique, les 2
poteaux et la bouche incendie permettront aux sapeurs-pompiers en formation de se familiariser
avec ces équipements de sécurité et den comprendre le fonctionnement. Valeur du don : 5000 €.

cette méme thématique, des candidatures
au titre du fonds chéne
(aide qui permet daccom-
pagner et financer la ré-
novation énergétique des
batiments des collectivi-
tés) aboutiront prochaine-
ment.

La Région Grand Est a également été sol-
licitée pour le financement de moniteurs
multiparamétriques et le remplacement
du site intranet par un outil de portail col-
laboratif dans le cadre du développement
numeérique de faction publique et ce, au
titre du Fonds européen de développe-
ment régional (Feder).

Enfin, une stratégie de développement du
mécénat est en cours de réflexion. Ainsi,
par exemple, la société Saint Gobain Pont-
a-Mousson a récemment fait don au SDIS
de plusieurs hydrants a vocation pédago-
gique(voir ci-dessous). l

SAINT-GOBAIN

Inauguration en présence de Philippe
Pierrat, chargé daffaires (a gauche sur
la photo) et Bruno Turra, responsable
Promotion Commerciale a Saint-Gobain
Pont-a-Mousson, de Bernard Bertelle,
PCASDIS et du colonel Fabrice Pape,
DDSIS et chef de corps par intérim.
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S M Volontariat

Leffectif de sapeurs-pompiers volon-
taires (1875 en 2023) stagne malgré des
recrutements réqguliers avec un constat
qui est le suivant : fengagement reste at-
trayant mais il est devenu moins durable
et donc, il fragilise nos effectifs. Il est
donc nécessaire pour les années a venir
que notre établissement public puisse
conforter ses effectifs de sapeurs-pom-
piers volontaires pour continuer a garan-
tir une réponse opérationnelle de proxi-
mité adaptée et efficace.

La conduire d'une réflexion

au plus prés de nos territoires

Une équipe projet a été constituée re-
groupant des membres représentatifs
du SDIS et de ses territoires : un chef de
groupement territorial, des représen-
tants des 4 groupements territoriaux, un
membre du SSSM, le président de 'UDSP,
le référent départemental du volontariat
et le chef du bureau départemental de
gestion et développement des SPV.

Cette équipe a construit ce nouveau plan
volontariat en sSappuyant sur les constats du
terrain. Pour ce faire, chaque chef de grou-
pement territorial a organisé des échanges
au travers des comités inter-centres ou
des réunions spécifiques pour partager un
état des lieux factuel visant a identifier les
freins ou les problématiques tout au long
de lengagement d'un sapeur-pompier vo-
lontaire. Apres ce travail participatif dans
les territoires, ce sont 490 idées ou pro-
positions qui ont été faites au travers des
9 grandes étapes de lengagement d'un sa-
peur-pompier volontaire.

Plan Volontariat 2025-2027 :
de nouvelles lignes directrices

La mise en ceuvre des différents plans nationaux et départementaux proposés depuis plus de 10 ans ne permet
0as au SDIS de Meurthe-et-Moselle d’échapper aux difficultés liées aux évolutions sociétales qui engendrent
une diminution des engagements de sapeurs-pompiers volontaires. Pour revitaliser le volontariat et garantir une
réponse opérationnelle de proximité, le SDIS de Meurthe-et-Moselle a souhaité se doter pour les 3 prochaines
années d’un plan d’actions pluriannuel ambitieux en faveur du volontariat.

Avant

recrutement

Départ et mise
a I'honneur

O

Reconnaissance
de I'engagement

Acces aux
responsabilités
et promotions

0 Vie du centre

A lissue de ces échanges, féquipe projet
sest réunie cet été etatravaillé a partirde
ces propositions pour formaliser en oc-
tobre un projet exhaustif de plan volon-
tariat qui comporte 3 axes stratégiques
déclinés en 31objectifs ou sous-objectifs
et 106 actions. Les axes stratégiques du
plan d'actions pluriannuel en faveur du
volontariat retenus sont les suivants :
Axe n21: Renforcer le volontariat dans les
CIS du département.

Axe n2 2 : Améliorer nos capacités de
communication.

Axen23: Encourager une nouvelle culture
managériale du volontariat.

Lesactions seront priorisées et réalisées
sur les trois prochaines années.

Le SDIS de Meurthe-et-Moselle veut ain-
si mettre en place une nouvelle politique
départementale de développement et de
management du volontariat en propo-

9

ETAPES

490 idées
proposées

1

Recrutement o

O
5

sant des lignes directrices qui :

« considérent l'activité opérationnelle
comme la premiére source de motivation,
« professionnalisent les actions du déve-
loppement du volontariat,

« développent une communication struc-
turée et ciblée,

« déploient une formation managériale
départementale spécifique au volonta-
riat a partir de la fonction de chef d'agres
un engin.

Intégration
dans le
CIS/sDIs

Formations
initiales

Engagement
opérationnel

L'ambition de ce plan est de donner une
dynamique dengagement et de fidéli-
sation de nos sapeurs-pompiers volon-
taires pour se rapprocher d'un effectif
optimum et continuer avec l'appui de
nos sapeurs-pompiers professionnels,
a garantir dans les prochaines années la
réponse opérationnelle la plus adaptée et
la meilleure possible.

ET-S/ CETAT VOUS DEMAN 7

ELLE ™38

LES CENTRES DE SECOURS DE MEURTHE-ET-M

RECRUTENT

oes SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES

spv@sdisb4.fr
f @ @sdis54 . www.sdis54.fr
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FOCUS )

La conduite préventive, un enjeu
pour la séculr,ité du peréonne

Les déplacements administratifs et opérationnels des personnels des services d’incendie et de secours restent
Uune des principales causes d’accidents graves en service. Fin 2021, le SDIS54 3 mis 3 jour son plan de prévention
du risque routier en réaffirmant importance de la formation 3 la conduite préventive des conducteurs de véhicules
d’urgence. En 2025, conduire en sécurité reste un enjeu majeur pour les conducteurs.

Les effets de la formation préventive en
2022 ont eu des résultats prometteurs
mais il a été constaté depuis une recrudes-
cence du nombre daccidents de circu-
lation en service, fort heureusement de
faible gravité pour la plupart. Ces incidents
sont principalement dus a des défauts
de guidage ou a une mauvaise évaluation
du gabarit des engins (84 accidents de
ce type en 2024). En 2025, le SDIS via le
Groupe Technique Opérationnel Conduite*

(GTO COD)va donc mettre en place de nou-
velles mesures préventives.

Le SDIS prévoit également de faire évoluer
progressivement le gabarit de ses VSAV et
VPI, dont le poids total autorisé en charge
(PTAC) passera a 4,5 tonnes, en raison de
laugmentation de la masse des équipe-
ments. Les premiers centres équipés en
2025 seront les centres de Champenoux,
Einville-au-Jard, Hatrize et Vandiéres. Par
dérogation au code de laroute les conduc-
teurs n‘auront pas besoin détre titulaire du
permis poids-lourds mais devront suivre
une formation préalable de 7 heures. lls se
verront décerner a lissue un dipléme va-
lable dans tous les SDIS de France.

Pour pouvoir renforcer les actions de for-
mation et de sensibilisation a la conduite
préventive (formation a la prise en main
des engins, formation de maintien et per-
fectionnement des acquis en conduite,

Questions au référent départemental du GTO COD,
le lieutenant 2¢ classe Romain Courtois

Quest-ce quele GTOCOD ?

Cest le Groupe Technique Opérationnel
Conduite. Il est composé dun référent et
dun référent départemental adjoint, dun
référent technique, dun référent opération-
nel, de 2 référents formation, de personnels
experts et de formateurs.

Quelles sont les missions du GTO COD ?

Le GTO COD a pour mission principale das-
surer la formation des agents a la conduite
des engins et a leur manipulation en situa-
tion durgence. Le groupe assure la forma-
tion des formateurs de la filiére conduite et
participe & la mise en service de nouveaux
engins en lien avec le GPCO, le GSTL, le
BDFOR oules groupes dintervention spécia-
lisés comme le GRIMP. Par exemple, lors de

la mise en service du Bras Elévateur Articulé
au CIS de Nancy Gentilly, le GTO COD a congu
et mis en ceuvre la formation des agents
(conducteurs et chef dagrés), créé des em-
plois opérationnels spécifiques et révisé la
liste de défense avec ce nouvel engin. Il as-
sure également une veille réglementaire en
lien avec le service juridique et peut appor-
ter une réponse au DDSIS suite aun accident
mettant en cause un engin du SDIS.

Quels seront les missions des futurs réfé-
rents conduite des centres ?

Les référents conduite vont accompagner
les agents lors de la prise en main des en-
gins, aider & fencadrement des formations
ala conduite. lis seront le relais de la filiere
COD dans les centres pour la diffusion din-

etc.) et former les conducteurs a la
conduite dengins dont le PTAC se situe
entre 35 et 4,5 tonnes, il est nécessaire
que la filiere COD dispose de relais (utili-
sateurs quotidiens) dans tous les centres
dincendies et de secours. A cet effet, un
ou plusieurs référents « conduite des en-
gins de secours » vont étre désignés (pro-
fil conducteur poids-lourd expérimenté)
dans chaque centre du département, sous
la double tutelle du chef de centre et du
responsable du GTO COD. lIs feront fobjet
dune inscription sur une liste daptitude
départementale. Ce réseau de référents
de centre sera le relai privilégié de la filiere
au sein des CIS. Cela va permettre doffrir
une formation a ces agents et ainsi garan-
tir un discours homogéne sur la conduite
sur fensemble du département. l

formations liées a la conduite des véhicules
et a la sécurité routiére et pourront faire re-
monter les problemes liés ala conduite sur le
terrain aupres de la filiere.
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=N W Equipements

Ce 21 septembre, deux ans apres

la pose de la premiere pierre et
deux mois apres son ouverture
opérationnelle, le centre d’incendie
et de secours de Nancy-Rives de
Meurthe 3 été inauguré a occasion
delajournée nationale des sapeurs-
pompiers en présence de nombreuses
autorités et personnels du SDIS
54.Retour sur les origines et les
spécificités de ce beau projet.

En mai 2022, était posée la premiere
pierre de ce nouveau centre moderne,
situé entre la Meurthe et le canal a
Nancy, marquant ainsi le passage de 4
a 3 casernes dans lagglomération nan-
céienne. Sa construction avait été en-
visagée depuis 2006 dans le cadre du
projet de rénovation urbaine du quartier
de la gare a Nancy dénommé « Nan-
cy Grand Coeur ». A ce moment-I3, les
travaux nécessaires pour maintenir en
état les casernes de Nancy-Joffre et

12 W La Liaison « N294 e janvier 2025

Nancy-Tomblaine (devenant trop éner-
givores et de moins en moins adaptées
a une activité opérationnelle optimale)
et la pression fonciere de la ZAC Grand
Ceeur, ontincité les décideurs politiques
a étudier l'opportunité du passage de 4
a 3 casernes pour couvrir l'aggloméra-
tion nancéienne. L'objectif du SDIS était
doptimiser les délais de mobilisation
des personnels pour les départs en in-
tervention tout en réduisant les colts
de fonctionnement. Plusieurs lieux
dimplantation avaient alors été analy-
sés par le groupement de la planifica-
tion et de la coordination opérationnelle
du SDIS. Le choix de limplantation de la
future caserne, 68 avenue du XXe Corps,
répondait a lensemble des exigences
opérationnelles, grace au maintien des
délais darrivée des secours dans les 10
minutes sur le cceur de ville et sur la par-
tie Est de l'agglomération.

Aprés avoir délégué la maitrise dou-
vrage a la Métropole du Grand Nancy
qui I'a ensuite confiée a l'entreprise So-
lorem, en 2019, cest un architecte lyon-
nais, Studio Gardoni, qui remportait le
concours darchitecte pour concevoir
les plans de ce nouveau centre en com-
pagnie du cabinet darchitectes nan-
céien B2H.

Inauguration du Cl

M Maitrise d'oeuvre : Studio Gardoni
associés, le cabinet darchitecte
nancéen B2H pour la réalisation et
le bureau Artelia pour les études
techniques

Il Chargés du projet pour le SDIS :
lieutenant-colonel Juillerat et M.
Gueguen

B Nombre de lots : 22 lots de travaux

M Coit du projet : 21,81 M€ TTC codt
total de fopération toutes dépenses
confondues
« part Métropole : environ 12,67ME TTC
« part SDIS (y compris photovoltaique) :

environ8,79METTC
+subvention de 'Agence de [Eau :
0,35 METTC

M Durée des travaux : 30 mois



S Nancy-Rives de Meurthe

Une structure adaptée aux

. besoins des sapeurs-pompiers et
respectueuse de 'environnement
Le CIS de Nancy-Rives de Meurthe prend
en compte les besoins actuels du SDIS,
en accord avec la volonté d'un paysage
urbain plus respectueux de lenvironne-
= ment et des habitants. On y retrouve un
= cheminement piéton et la future planta-
tion darbres garantira la végétalisation
de lespace. La construction du centre
suit les recommandations du référentiel
HOE (Haute Qualité Environnementale),
en particulier sur les questions de ges-
tion de Iénergie, de lentretien et de la
maintenance. Larchitecture du batiment
a été congue de maniére ay intégrer des
moyens doptimisation de la consomma-
tion tels que le recyclage de l'eau pluviale
| grace a une cuve de récupération de
30m3. Lintégration de panneaux photo-
& voltaiques et la mise en place de bornes

de recharge pour véhicules électriques
sont également prévues.

Situé sur un terrain de 11 400 m’ entre
Meurthe et canal, le nouveau CIS est arti-
culé autour d'une grande remise de 1295
m? point névralgique permettant dopti-
miser les délais de mobilisation des per-
sonnels pour les départs en intervention.
Au rez-de-chaussée se trouvent les lo-
caux techniques et a vocation opéra-
tionnelles du CIS, au premier étage les
bureaux du CIS et du groupement terri-
torial de Nancy. Aux étages supérieurs on
retrouve les locaux de vie jours (un foyer,
une cuisine, un réfectoire, un gymnase et
une salle de musculation), et de nuits avec
les chambres pour les sapeurs-pompiers
effectuant des gardes.

Sur le site se trouvent également un par-
king, une station essence et un batiment
de 4 étages comprenant 6 logements du
TlauT4.
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154 agents ont

intégré les lieux

Suite au déménagement en juin,
le CIS Nancy-Rives de Meurthe ac-
cueille désormais 84 sapeurs-pom-
piers professionnels (SPP) et 60 sa-
peurs-pompiers volontaires (SPV)
ainsi que le groupement terri-
torial de Nancy précédemment
basé a Nancy-Joffre, avec 7 SPP
et 3 personnels administratifs et
techniques spécialisés). Ces 10
agents déclinent la stratégie du
SDIS dans les territoires (Métro-
pole Grand Nancy, Bassin de Pom-

pey. Sel et Vermois, Saintois, et
Grand Couronné) dans lesquels
pas moins de 14 CIS sont implan-
tés. Les missions du groupement
sont nombreuses : accompagne-
ment des 14 CIS, suivi RH de 750
agents, organisation dexercices
interservices, programmation des
visites daptitude, accompagne-
ment des communes dans la décli-
naison de la politique de sécurité
civile, réalisation détudes d'urba-
nisme (hors ERP) et avis sur les ma-
nifestations publiques. ®

=l

L'usager au coeur du projet

Rencontre avec Erwan Gueguen, chef du bureau départemental de 'immobilier et du mobilier au GSTL

Dans la conception urbaine, le duo maitrise d'ou-
vrage (porteur financier du projet et de ses besoins)
et maitrise d'ceuvre (concepteur et constructeur
du projet) est bien connu mais nous oublions sou-
vent une troisiéme dimension : la maitrise d'usage,
un concept complémentaire qui donne une place
plus active et décisive aux usagers du futur ba-
timent. De la conception a la livraison du CIS de
Nancy-Rives de Meurthe, le BDIM représentait la
maitrise d'usage (partie technique) au cété du
chef de groupement territorial de Nancy. Son réle
consistait a veiller a la prise en compte des besoins
et contraintes opérationnelles des sapeurs-pom-
piers en participant a des réunions techniques ré-
guliéres de la phase détude a la phase de réception
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du batiment. Lors de ces différentes phases, des
ajustements, des adaptations ont été nécessaires
entre les trois acteurs afin de répondre au mieux
aux besoins fonctionnels des sapeurs-pompiers.
De I'achat du mobilier ou du matériel immobilier
par destination, a la récupération du mobilier des
CIS de Nancy-Tomblaine et Nancy-Joffre, des ap-
pels doffres ala préparation des futurs contrats de
maintenance avec les entreprises, ou encore de la
gestion des fluides a la gestion des espaces verts,
Erwan Gueguen et son équipe sont intervenus tout
au long du projet pour une meilleure cohérence
entre la conception et les usages. Une lourde tache
et 6 combien essentielle pour le personnel qui oc-
cupe les lieux, qu'il s'agissait de souligner ici !



F00US p Prise de commandement

Officier du corps départemental
depuis septembre 2002, le
commandant Gérald Mahé était
depuis avril 2023 et jusqu’en juin
2024, le chef de centre du CIS de
Nancy-Joffre.

Au cours de cette cérémonie
de journée nationale des sa-
peurs-pompiers et dinauguration
du CIS Nancy-Rives de Meurthe,
le commandement du centre din-
cendie et de secours a été confié
officiellement au commandant
Gérald Mahé par le colonel Fabrice
Pape, directeur départemental du
SDIS et chef de corps par intérim,
devant de nombreuses autorités
civiles et militaires, sapeurs-pom-
piers, personnels administratifs et
techniques et familles.

Suite ala prise de commandement,
le « tuyau » dinauguration du CIS a
été coupé par les autorités avant
quelles prennent la parole tour a
tour. Mathieu Klein, maire de Nan-
cy et président de la Métropole du
Grand Nancy, Bernard Bertelle,
président du CASDIS, Chaynesse
Khirouni, présidente du Conseil
Départemental de Meurthe-et-Mo-
selle et Christophe Antoni, direc-
teur de cabinet du préfet de Meur-
the-et-Moselle, ont tous salué les
prouesses techniques et humaines
de ce beau projet au service des
meurthe-et-mosellans.

rue Gugumus* (voie qui dessert larriére du CIS
B et le parking de ['usine Nordon) et la plaque du
CIS Nancy-Rives de Meurthe.

. *Louis Gugumus, horloger et officier
| sapeur-pompier volontaire ala caserne de
- Nancy Gambetta dans les années 1880, est
inventeur de la grande échelle.
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SN W Cerémonies

Moments solennels, les cérémonies mettent 3 ’honneur nos sapeurs-pompiers pour leur courage, leur dévovement, leur
engagement, celles-ci marquent également leur intégration ou récompensent leurs années de service au sein du corps
départemental.Retour sur les dernieres cérémonies et remises de récompenses.

Prises et passations de commandement : des temps forts pour les centres

Depuis cet été, deux passations de commandement et deux prises de commandement se sont déroulées dans le département en
présence de nos autorités, délus locaux, de cadres du corps départemental, de sapeurs-pompiers et jeunes sapeurs-pompiers,
de leurs familles, de personnels administratifs techniques et spécialisés et de membres de 'ELUD.

M Jeudi 12 septembre, le commandement du centre d'incendie
et de secours de Jarny a été confié par le colonel Pape, direc-
teur départemental des services dincendie et de secours et
chef de corps par interim, au lieutenant Julien DallAsen, sa-
peur-pompier volontaire mais également officier prévention
au sein du groupement territorial du Pays Haut. Il succede au
lieutenant Jérome Cornolti, sapeur-pompier volontaire engage g
depuis plus de 23 ans.

[&F SAPEURS-POMPIERS ¢/

M Vendredi 13 septembre au centre dincendie et de secours
de Briey, le colonel Fabrice Pape, directeur départemental

et chef de corps par intérim a confié le commandement du
groupement territorial du Pays-Haut au lieutenant-colonel
Julien André. Sapeur-pompier professionnel de 2000 a 2012 au
sein du SDIS54, il a ensuite rejoint le SDIS de FAin puis de fAube
avant de revenir aux sources et réintégrer les rangs du SDIS54.

M Le méme jour, avait lieu la passation de commandement
du CIS de Briey entre le capitaine Yannick Pétrement, sapeur-
pompier professionnel, chef de centre du CIS de Briey depuis
plus de 4 ans et demi, et le lieutenant Florian Wattelet, officier
prévention depuis 2017 au sein du SDIS54.

M Enfin, le 21 septembre*, le commandement du CIS de Nancy-
Rives de Meurthe a été confié au commandant Gérald Mahé, officier
du corps départemental depuis septembre 2002 afoccasion dela
JNSP et de linauguration du CIS Nancy-Rives de Meurthe.

*Voir page 15
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Journée Nationale des Sapeurs-Pompiers

Le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meur-
the-et-Moselle a commémoré la Journée Nationale des Sa-
peurs-Pompiers (UNSP) lors d'une cérémonie le samedi 21
septembre au CIS de Nancy-Rives de Meurthe. Des médailles
et des lettres de félicitations ont été remises par nos autori-

tés a une vingtaine de sapeurs-pompiers pour souligner leur
courage, leur dévouement et leur engagement devant les au-
torités civiles et militaires locales, le personnel du SDIS, des
JSP, des vétérans, et des membres de 'ELUD.

Sainte-Barbe départementale

Comme en 2023, la cérémonie départementale de Sainte-
Barbe, patronne des sapeurs-pompiers, a été célébrée le 6 dé-
cembre a Pont-&-Mousson.

Présidée le colonel Fabrice Pape, directeur départemental
des services dincendie et de secours de Meurthe-et-Moselle
et chef de corps par intérim, en présence de Bernard Bertelle,
président du CASDIS et de nombreuses autorités civiles et mi-
litaires, la cérémonie a réuni plus de 300 sapeurs-pompiers,
volontaires et professionnels venus de tous les CIS du départe-
ment, de JSP, dESC, de PATS, de vétérans et de personnels de
'ELUD.

Un temps fort et fédérateur dans la vie du corps départemental
qui estlfoccasion de mettre ahonneur les sapeurs-pompiers et
d'avoir unmoment de recueillement pour les sapeurs-pompiers
décédés en service. Cette cérémonie vise aussi a reconnaitre

le travail accompli tout au long de lannée par le corps départe-
mental au service des Meurthe-et-Mosellans. Lengagement, le
dévouement, lexemplarité, dont font preuve nos personnels au
quotidien ont été récompensées par des remises de médailles
(3 médailles de la sécurité intérieure échelon argent, 1médaille
dhonneur des sapeurs-pompiers pour service exception-
nel avec rosette échelon argent, 10 médailles de bronze pour
acte de courage et de dévouement, 1 mention honorable pour
acte de courage et dévouement , 2 lettres de félicitations pour
acte de courage et dévouement, 3 médailles dhonneur des
sapeurs-pompiers échelon Grand ‘Or pour 40 ans de service, 1
meédaille dhonneur des sapeurs-pompiers échelon Or pour 30
ans de service).

Enfin, lafourragére tricolore, distinction collective pour acte de
courage et dévouement, a été remise aux nouveaux engageés.
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SN ;W Temps forts

Féte nationale du 14 juillet

P Les sapeurs-pompiers du SDIS
54 ont pris part aux différentes
cérémonies organisées sur l'en-
semble du département mais
également sur l'avenue Foch a
Paris avec le 17¢ Bataillon des sa-
peurs-pompiers de France. Loc-
casion de mettre en avant nos
valeurs et nos personnels.

Recrutement de 9 engagés
de service civique

SAPELRS POMPIERS DE MEURTHE & Moseu.!

THE

S

P Début septembre, le SDIS54 a recru-
té 9 engagés de service civique (ESC)
pour une durée de 8 mois. Aprés un
mois de formation a I'Etat-Major, ils
ont été affectés dans les centres d'in-
cendie et de secours de Nancy-Rives
de Meurthe, Lunéville, Toul, Dombasle,
Nancy-Gentilly et Nancy-Vandceuvre.
Formés comme équipiers transverses
et équipiers SAP ils vont pouvoir in-
tégrer progressivement les activités
opérationnelles et poursuivre leur for-
mation en Interventions diverses (DIV)
et Incendie (INC) jusqu'au mois davril
prochain.
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42e FISPP

P La 42e formation dintégra-
tion et de professionnalisation
de sapeurs-pompiers profes-
sionnels(FISPP)sest déroulée
de septembre a fin novembre
au centre de formation de sa-
peurs-pompiers a Essey-les-
Nancy. Cette session regrou-
pait 12 sapeurs-pompiers pro-
fessionnels (11 personnels du SDIS54 et 1 personnel du SDIS52) jusquau 29 no-
vembre 2024. lls ont désormais rejoint les centres d'incendie et de secours de
Nancy-Rives de Meurthe, Nancy-Vandceuvre, Nancy-Gentilly, Longwy et Pont-a-
Mousson dés la semaine prochaine.

FISSM
P Mi-octobre sest déroulée la derniére journée de formation diintégration des
personnels du Service de Santé et de Secours Médical (SSSM) au CIS de Pompey.
Aprés un parcours de forma-
tionréparti sur plusieurs mois,
11 officiers santé (soit 9 Infir-
miers SP et 2 Médecins SP)
sont désormais pleinement
opérationnels sur lensemble
des missions du SSSM meur-
the-et-mosellan.




'\

Commeémorations du 11 novembre

P> Les sapeurs-pompiers du SDIS54, jeunes sapeurs-pompiers et vétérans étaient présents aux
cérémonies dans tout le département pour commeémorer le 11 novembre.

Cross départemental a Jarny

P Le SDIS54 et 'UDSP54 ont organisé la 12¢ édition
du cross départemental au chateau de Moncel a
Jarny. Cette épreuve sportive a réuni plus de 400
participants, personnels sapeurs-pompiers et non
sapeurs-pompiers, familles de sapeurs-pompiers,
JSP, anciens sapeurs-pompiers et PATS. Félicita-
tions au CIS de Jarny pour forganisation de cette
manifestation.

Journée Nationale des Sapeurs-Pompiers

P Le corps départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Mo-
selleacommeémoré la JNSP le 21 septembre au CIS de Nancy-Rives de
Meurthe.

Cérémonies de Sainte-Barbe dans les CIS
P La Sainte-Barbe a été célébrée par les CIS du département avec
plus de 40 cérémonies locales.
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LE SDIS 54 SENGAGE POUR
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6 a 8 mois Participer a la vie de caserne Une expérience unique
d’engagement et aux opérations de secours et engagement au service
d’'urgence aux personnes des citoyens

Prochain recrutement en juin 2025 - Contact : servicecivique@sdis54.fr
Pour en savoir plus, scannez ce QR Code ou rendez-vous sur notre site pompiers54.fr.
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