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Colonel hors classe
Jean-Philippe Gueugneau
Directeur départemental
des services dincendie

et de secours

de Meurthe-et-Moselle,
Chef de corps

S—

Fier et honoré de servir

les Meurthe-et-Mosellans

Depuis ma prise de fonction en mars, je remercie Madame
le Préfet de Meurthe-et-Moselle, Madame la présidente
du Conseil départemental ainsi que le président du CAS-
DIS pour la confiance qu'ils mont témoignée. Mes remer-
ciements vont aussi aux élus du conseil dadministration,
particulierement investis, aux partenaires rencontrés et
alensemble du personnel du SDIS pour leur excellent ac-
cueil. Une mention particuliere au colonel Fabrice Pape,
pour son engagement exemplaire durant plus d'un an
comme directeur par intérim : son investissement et sa
présence a mes cotés facilitent grandement la continuité
delaction.

Cest un honneur d'assumer la responsabilité de chef de
corps départemental dans un territoire aussi dynamique.
Avec plus de 700 000 habitants, un riche patrimoine et
un tissu institutionnel dense, la Meurthe-et-Moselle peut
compter sur un SDIS performant et a taille humaine. Ce
service, riche de ses femmes et de ses hommes, s'inscrit
dans des valeurs fortes : lexemplarité, que nous devons a
la population comme aux autorités ; la cohésion, ciment
indispensable a notre efficacité collective ; et ladaptabi-
lité, essentielle a l'accomplissement des missions de nos
sapeurs-pompiers.

Dans un contexte budgétaire contraint, notre établisse-
ment doit plus que jamais conjuguer responsabilité et
excellence de service, a la hauteur de la confiance de nos
élus et concitoyens.

En ce début dété, plusieurs missions sont en cours : la fi-
nalisation du nouveau Schéma Départemental d’Analyse
et de Couverture des Risques (SDACR), le déploiement du
plan volontariat, et [élaboration, d'ici Fautomne, d'une nou-
velle feuille de route. Soyez assurés de mon engagement
total pour accompagner ces projets et relever, a vos cotés,
les défis a venir. l

En couverture : Cérémonie de prise de commandement du Corps
départemental des sapeurs-pompiers de Meurthe-et-Moselle par
le colonel hors classe Jean-Philippe Gueugneau le 22 mars 2025
Cellule communication SDISb4



Courage et engagement
Depuis le début de l'année, les équipes du SDIS ont déja mené plus de 17 000 interventions, porté secours a
prés de 15 000 victimes et fait face a prés de 1300 incendies. A chaque fois, elles ont su intervenir avec cou-
rage, dévouement et un professionnalisme exemplaire.
Cest avec cette méme rigueur et ce méme engagement que vous incarnez les valeurs de la République : pro-
téger, secourir, vous engager au service des autres, toujours avec efficacité et bravoure. Vous étes, abien des
égards, des modeéles.
Parmi les nombreuses illustrations de votre héroisme, je pense notamment a lincendie survenu le 25 février
dernier dans un magasin de Pont-a-Mousson. En pleine nuit, une cinquantaine de sapeurs-pompiers ont lutté
contre un feu dans un batiment de 600 m2 Grace a leur mobilisation rapide, lincendie a été maitrisé sans faire
q F de victime et sans se propager.

Plus récemment, le 21 mai, vous avez fait preuve d'un sang-froid remarquable lors de lincendie de TEHPAD

Frangoise Souliman Saint-Joseph, ou le feu menagait 82 résidents. Grace a la coordination entre le personnel et les secours, les
Préfet de pensionnaires ont été mis a l'abri dans des zones sécurisées, et le feu a été maitrisé au bout de deux heures.
Meurthe-et-Moselle Ces événements ne sont que quelques exemples parmi tant d‘autres. Quotidiennement, vous étes aux cotés

de nos concitoyens, préts a intervenir, quels que soient les risques. Soyez fiers de vos actions, car elles font
honneur a votre engagement M

Le Département de Meurthe-et-Moselle aux cotés des sapeurs-pompiers

Dans un contexte budgétaire particulierement contraint, qui fragilise 'ensemble des collectivités locales, le
Conseil départemental a fait le choix fort, volontaire, daugmenter sa contribution au SDIS. Mais au-dela, ce
soutien traduit un engagement fort : pour la sécurité de nos concitoyen.ne.s, mais également pour celles
et ceux qui incarnent chaque jour l'esprit de service et de courage. Sapeurs-pompiers professionnels, vo-
lontaires, personnels techniques et administratifs, tous sont les piliers d'un service public essentiel et de
proximité.

Ce soutien, cest assumer une responsabilité républicaine : garantir une éqgalité d'acces au secours sur tout le
Département et préserver un maillage structurant, gage defficacité et de justice territoriale.

Cette volonté doit permettre a la fois daméliorer les conditions de travail des équipes et de conforter un véri-
table service de sécurité civile de proximité capable de sadapter et de répondre aux nouveaux défis(déregle-
ment climatique, technologiques...).

] © G. Berger - CD54

Chaynesse Khirouni Le Département de Meurthe-et-Moselle reste aux cotés du SDIS un partenaire fort.

Présidente du conseil A ce titre, jadresse tous mes veeux de réussite au Colonel Jean-Philippe Gueugneau, nouveau Directeur de
départemental [établissement. Dans la mission qui lui est confiée, au service des Meurthe-et-Mosellan.e.s. il pourra compter
de Meurthe-et-Moselle sur le soutien du Département, tout comme nous savons pouvoir compter sur la mobilisation sans faille de

lensemble des équipes du SDIS.

SDACR : une vision partagée pour un territoire mieux protégé

Un chantier quiacommencé depuis plus d'unan et pour lequel nous avons consacré un temps considérable de
réflexion et d'analyse est sur le point d'aboutir. La validation du nouveau SDACR va nous permettre de prendre
en compte les changements qui ont eu lieu ces quatre derniéres années et de pouvoir nous projeter vers les
quatre prochaines. Cest un exercice intéressant pour les élus du conseil dadministration et son Président.
Echanger avec les autorités, les services et les acteurs de terrain sur les moyens humains, batimentaires et
logistiques, permet de démontrer que les efforts consentis au profit du SDIS 54 ont renforcé notre capacité
arépondre aux attentes de la population notamment pour les secours a la personne (80% de notre activité),

dans des délais exemplaires.
— Nous devrons analyser les situations locales et renforcer les effectifs professionnels et volontaires dans
certains CIS en secteur périurbains et ruraux, tout en anticipant le vieillissement de nos agents. Les moyens

Bern.ard Bertelle ) logistiques doivent aussi évoluer et correspondre aux besoins de nos territoires notamment lors de crises
Pr es:d.er.:tdu ‘_30”39” nouvelles et récurrentes telles que les feux despaces naturels, les phénoménes de tempéte ou de crues tor-
dadministration du rentielles. Le maillage et le dimensionnement de nos centres de secours seront pensés pour pouvoir distri-

Service Départemental  pyer e plus rapidement les secours.

dincendie et de Secours  Malgré un contexte difficile, je sais combien ces enjeux sont partagés par les élus et nos personnels. Tout cela

de Meurthe-et-Moselle doit se faire dans la concertation et le respect de chacun. Je m'engage & poursuivre le dialogue engagé depuis
2021et a poursuivre nos échanges particulierement fructueux. Il
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SURLE TERRAIN

I Secourir les victimes, intervenir dans
des conditions parfois extrémes : pour
les sapeurs-pompiers, derriere chaque
mission se cache une réalité moins
visible et pourtant essentielle : des
heures d’entrainement, de manceuvres
répétées et de mises en situation.
Ces exercices préparent les sapeurs-
pompiers 3 réagir vite, efficacement
et en équipe, quelles que soient
les circonstances. Retour sur quatre
expériences riches d’apprentissage et
d’échanges.

Immersion au coeur
d’'un exercice spéléo
interdépartemental
en Céte-d'Or

Début octobre, lagrotte de laCombe au Prétre
a Francheville (Cote-d'0r) a été le théatre dun
exercice de secours spéléologique denver-

des partages d'expériences enrichissants

gure interdépartementale. Une équipe du
SDIS 54 a pu étre constituée pour contribuer
a cette manceuvre, sous la conduite de fAch
Arnaud Hollard, accompagné de I'Ach Ludovic
Chaffin, du Sch Thomas Chalon, du Sgt Eric
Burkhardt et du Cch Yoann Charbonnel.

Une mobilisation rapide et efficace
Aprés un trajet matinal vers Dijon, une pause
repas et linstallation a 'hébergement, les par-
ticipants ont rejoint le centre d'incendie et de
secours de Dijon Nord, les équipes des SDIS
21 et 68 ainsi que des membres des associa-
tions de Cote d'Or qualifiées en spéléo se-
cours. Sur place, un carrefour des techniques
a permis aux différentes équipes déchanger
sur les principales étapes d'un secours en
milieu souterrain. Si quelques différences
techniques ont été observées, elles restaient
marginales et ne remettaient pas en cause la
cohésion opérationnelle.

Plongée dans lexercice grandeur nature
Des laube, [équipe du SDIS 54 était sur le ter-
rain. A7h, ils étaient les premiers a se présen-
ter a lentrée de la grotte, préts a se répartir
les missions. Yoann Charbonnel et Arnaud
Hollard se sont engagés les premiers dans le
puits de la Combe Rochotte pour installer une
premiére voie de corde. Ludovic Chaffina pris
place au sein de Iéquipe d'Abord Secours Vic-
time (ASV), tandis que Thomas Chalon, posté
au pied du dernier puits, a activement partici-
pé a la mise en place de la tyrolienne. De son
cété, Eric Burkhardt a assuré la remontée
de la victime apres avoir franchi le premier
puits de 50 métres. Tout au long de la jour-

née, la coordination a été optimale, permet-
tant une gestion fluide de la progression et
des secours. Apreés plusieurs heures deffort,
[équipe a émergé de la grotte vers 16h30 avec
le sentiment du devoir accompli.

Un bilan positif et des perspectives
encourageantes

Cet exercice a été une véritable opportunité
déchanges avec les équipes locales et a per-
mis de tisser des liens précieux pour lavenir.
Un élément particulierement remarqué a été
le « point chaud », un dispositif innovant ima-
giné et congu par Ach Fabien Vitu référent
départemental adjoint du SDIS 54. Pratique
et efficace, il a suscité lintérét et pourrait
étre adopté par dautres départements pour
améliorer le confort des équipes lors des opé-
rations de secours en milieu confiné.
Laccueil du SDIS 21 a été unanimement ap-
précié, renforcant la volonté de renouveler ce
type dexpérience, indispensable pour perfec-
tionner les techniques et renforcer linteropé-
rabilité entre les départements. Un exercice
enrichissant qui témoigne une nouvelle fois
de lengagement et du professionnalisme de
nos équipes. M

Renforts : mobilisation exceptionnelle des AASC pendant I'épisode de verglas du 15 janvier

Le 15 janvier, un épisode de verglas soudain
a frappé la Meurthe-et-Moselle, débutant
en fin de nuit et s'atténuant vers 11h du ma-
tin. Face a une forte augmentation des in-
terventions, notamment dans la métropole
du Grand Nancy et sur les axes routiers, le
CODIS a proposé au Service Interministé-
riel de Défense et de Protection Civiles de la
Préfecture (SIDPC) de mobiliser les Asso-
ciations Agréées de Sécurité Civile (AASC),
une mesure exceptionnelle dans ce type de
situation. En complément, un maximum de
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vecteurs et deffectifs a été engagé pour
faire face a l'afflux d'interventions. Tous les
personnels en formation au centre de for-
mation de sapeurs-pompiers ou dans les
casernes du secteur ont été rappelés pour
renforcer le dispositif opérationnel. Les
AASC ont pris en charge une dizaine de vic-
times, tant sur la voie publique qu‘a domicile,
ensoutien des sapeurs-pompiers déja forte-
ment sollicités. La réouverture temporaire
de certains centres de secours a également
permis d'améliorer la couverture opération-

nelle. Malgré cette intense période d'activité,
aucune intervention grave n'a été relevée.



Accident de grande ampleur : pour
faire face 3 un afflux massif de blessés,
les autorités doivent pouvoir déployer
une réponse rapide, coordonnée et
efficace. Pour tester cette capacité

a gérer l'urgence, elles organisent
régulierement des exercices ORSEC

Exercices ORSEC NOVI

NOVI. Ces simulations grandeur
nature mobilisent Vensemble des
acteurs de la chaine de secours -
sapeurs-pompiers, SAMU, forces

de Uordre, hopitaux et autorités
préfectorales - afin de tester leur
coordination et leur réactivité face

Exercice ORSEC NOVI au chateau de Champigneulles

Le chéateau de Bas situé sur la commune
de Champigneulles a été le théatre le 19
mars d'un exercice ORSEC NOVI interser-
vices piloté par la préfecture dans le cadre
d'un stage de médecine de catastrophe
organisé par le SAMU.

Ce type dexercice nombreuses victimes
permet chaque année au SDIS de revoir
la technique opérationnelle propre a
cette thématique sans toutefois mobili-
ser trop deffectifs (matériels et person-
nels)tout en conservant les objectifs de

lexercice ORSEC NOVI.

Le scénario de lexercice, réalisé sur un site
mis a disposition par la Mairie de Cham-
pigneulles, prévoyait leffondrement d'un
plancher au Ter étage du chateau qui ac-
cueillait un séminaire dentreprise entrai-
nant de multiples victimes. La mobilisation
d'une cinquantaine de sapeurs-pompiers a
permis la prise en charge de 35 victimes.
Engagement des premiers intervenants
dans la doctrine du secourisme de favant,
vague de ramassage, montage du Poste Mé-

Exercice ORSEC NOVI a Foug

Mercredi 21 mai un exercice interservices
départemental ORSEC NOVI a eu lieu sur la
commune de Foug pres de Toul. Ce dernier
avait pour thématique larrét violent dun
TER provoqué par un obstacle dansle tunnel
ferroviaire dit de "la savonniere”.

Lexercice regroupait un nombre trés im-
portant dintervenants. En effet 300 parti-
cipants au total étaient regroupés sur le site

avec notamment lensemble des stagiaires
du stage de médecine de catastrophe or-
ganisé par le CHRU de Nancy mais aussi un
grand nombre de participants des asso-
ciations agréées de sécurité civile afin de
tester notamment la mise en ceuvre dun
centre daccueil des impliqués et la cellule
durgence médico psychologique.

Lexercice aura permis aux sapeurs-pom-
piers de tester la mise en ceuvre des cha-
riots ou lorrys de transport sur voies ferrées
présents dans nos unités de protection mais

une situation d’'urgence majeure.Des
simulations cruciales pour renforcer
la coordination et la réactivité en
sitvation de crise. Retour sur deux
exercices.

dical Avancé (PMA), activation du dispositif
SINUS, activation d'un Poste de Commande-
ment (PC) de site et du CODIS sont les prin-
cipales actions qui ont été mises en ceuvre.
Cet exercice, dune dimension adaptée,
a permis de favoriser les apprentissages
et la coordination interservices. A lissue,
les intervenants ont pu débriefer a chaud
en interservices en présence du direc-
teur de cabinet de la Préfecture de Meur-
the-et-Moselle. H

aussi la réalisation d'un ramassage motorisé
des blessés ou encore [usage du kit CRM
(centre de rassemblement des moyens).
Cet exercice riche denseignement a été
suivi de prés par le colonel HC Jean Philippe
GUEUGNEAU présent pour loccasion aux
cotés des différentes autorités de la pré-
fecture, du parquet, des élus, de la gendar-
merie et du SAMU. Ce dernier asalué lenga-
gement desintervenants et limportance de
ces entrainements dans des conditions au
plus proche duréel. Il

La LiaisoneN295ejuillet 2025 M5
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Retour sur deux interventions

Feu de magasin a Pont-a-Mousson

Le 24 février 2025 a O1H11, les sapeurs-pom-
piers sont engagés pour unimportant incen-
die dans un batiment classé ERP (Etablisse-
ment recevant du public) de type M de 5éme
catégorie a usage de vente de produits de
bazars et autres objets divers.

A larrivée sur les lieux, les premiers inter-
venants issus des CIS de Pont-a-Mousson,
Pompey et Nancy-Gentilly, font face a un
feu généralisé a la structure batimentaire
d'une surface au sol de 600 m2. Le panache
de fumée est intense et le fort rayonnement
thermique du sinistre menace une maison
d'habitation située sur la fagade arriere du
batiment a moins de 8 métres.

En fabsence de victimes, les premieres
actions opérées par le Commandant des
Opérations de Secours (COS) visent a limi-

ter le risque de propagation de lincendie ala
maison dhabitation occupée par une famille
avec enfants évacuées de leur résidence
et de mettre en place une alimentation en
eau du dispositif hydraulique pérenne tout
dabord sur le réseau deau sous pression de
proximité puis a distance avec [utilisation du
Dévidoir Automobile Tout Terrain (DATT) du
CIS de Neuves-Maisons en aspiration dans le
bassin daviron situé a plus d'1km.

Avec la montée en puissance des moyens,
le feu est maitrisé puis éteint au moyen de 4
lances a débits et jets variables dont 2 éta-
blies sur moyens aériens avec la mobilisation
dune cinquantaine de sapeurs-pompiers au
plus fort de fattaque et la mise en place dun
poste de commandement de colonne et dun
secteur soutien sanitaire opérationnel.

Feu d’habitation a Autrepierre

Le jeudi 15 mai dernier, peu apres 7 h du ma-
tin, le CTA 54 regoit plusieurs appels pour un
feu d'habitation a Autrepierre dans le Luné-
villois. Rapidement sur les lieux, les secours
sont confrontés & un violent feu de maison
de 250 m2 sur deux étages ne tardant pas a
percer la toiture et menagant de se propa-
ger a Ihabitation mitoyenne et a un garage
de mécanique attenant. Deux personnes
occupant le batiment sinistré sont mises en
sécurité et prises en charge par le VSAV de
Blamont pendant quENEDIS assure la sé-
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curisation électrique de la zone dinterven-
tion. La présence annoncée de potentielles
munitions, armes de guerre et bouteilles de
gazaconduit les équipes a adopter des pos-
tures de sécurité et de vigilance adaptées
tout en menant les opérations dextinction
et de protection avec fappui et la supervi-
sion de [officier sécurité.

La sectorisation par le COS (attaque, dé-
fense, drone et Soutien Sanitaire Opération-
nel)a permis de préserver les habitations et
lentreprise et de venir a bout de lincendie
au moyen de 4 lances dont une sur échelle
aérienne. Le dispositif hydraulique était pris
surlaréserve incendie de 40 m3réalimentée
de lacommune au moyen de I'Unité Dévidoir
Automobile-Motopompe Remorquable
Grande Puissance avec mise en applica-
tion en tampon du Camion-Citerne Grande
Capacité et de sa bassine. Les drones ont
été une plus-value précieuse dans les re-
connaissances complémentaires et la mise
en évidence des points chauds inacces-
sibles. Un soutien sanitaire opérationnel a
permis le check-up, la réhabilitation et la re-
nutrition du personnel par les équipages du
véhicule de liaison infirmier de Badonviller

Face a la persistance des points chauds
et au risque batimentaire avéré lié a la
fragilisation des murs et de la structure,
les opérations de déblai, de ventilation et
de surveillance dureront jusquen début
d'aprés-midi afin déliminer tout risque de
reprise de feu.

et du véhicule de soutien de lintervenant de
Vandieres.

Les investigateurs du RCCI (recherche des
causes et circonstances des incendies) ont
été engagés ainsi qu'un officier évaluateur
en risques batimentaires dont fanalyse a
conduit le maire a prendre les mesures de
mise en sécurité durgence du batiment. La
présence éventuelle de munitions et armes
de guerre a nécessité des échanges réqu-
liers entre le COS, les démineurs et la gen-
darmerie ainsi qu'un déblai limité au profit
d'un noyage et dune surveillance soignée.
Au plus fort de lintervention, une cinquan-
taine de sapeurs-pompiers et 12 engins ont
été dépéchés, hors chaine de commande-
ment, en provenance de Blamont, Luné-
ville, Dombasle-sur-Meurthe, Blainville-Da-
melevieres, Badonviller, Nancy-Rives de
Meurthe, Nancy-Vandoeuvre et Vandiéres.
L'engagement, la concentration et la coordi-
nation interservices ont permis la conduite
efficace de cette opération particuliere a
composantes multiples en garantissant la
sécurité de tous et en optimisant le « colt
dusauvé ».



FOCUS p

Spécialité

Au coeur des interventions les plus
complexes, le Groupe d’Intervention
Spécialisée (GIS) Drone se démarque
par sa précision et sa technologie
embarquée. Cette unité spécialisée,
incarne innovation av service de
Vefficacité opérationnelle.

Composé de 8 télépilotes et 6 officiers
de liaison aéronef télépilotés (OLAT), le
Groupe dlntervention Spécialisé Drone
(GIS Drone) simpose comme un appui
stratégique lors des opérations dur-
gence. Leur mission ? Fournir une vision
aérienne rapide, fiable et sécurisée afin
daider le Commandant des Opérations
de Secours (COS) a analyser, coordon-
ner et agir, conformément au Guide de
Doctrine Opérationnelle (GDO)- Engage-
ment des appareils télépilotés de lutte,
d'appui et de secours.

Un outil d'aide a la décision

Les drones du GIS sont devenus des
auxiliaires incontournables dans la ges-
tion des risques. Grace a eux, les com-
mandants des opérations de secours
disposent d'un ceil aérien, capable de
cartographier une zone sinistrée, repé-
rer des victimes, surveiller un front de
flammes ou encore suivre [évolution
d'un panache toxique.

Les drones ne remplacent pas 'homme
sur le terrain, mais ils lui offrent une
hauteur de vue. Dotés de caméras ther-
miques, optiques ou encore multispec-
trales, les appareils peuvent intervenir

aussi bien en extérieur quen intérieur.

Des missions codifiées, une
doctrine nationale

Le GDO drone, encadre strictement
lengagement des appareils télépilotés
dansles opérations de secours. Il fixe les
regles d'intervention, les conditions de
sécurité et les objectifs de chaque mis-
sion. Dans ce cadre, les missions du GIS
Drone se déclinent en plusieurs axes :
reconnaissance sur incendie, appui au
commandement, recherche de per-
sonnes, sécurisation de zones, appuis
aux spécialités.

Les OLAT jouent ici un réle-clé. lls as-
surent la coordination entre [unité drone
et le commandement des opérations de
secours, garantissant l'intégration fluide
des images et des données collectées
au sein du dispositif global.

Une technicité au service du
terrain

Intégrer le GIS Drone ne s'improvise pas.
Chaque télépilote est formé au télépilo-
tage professionnel, a la réglementation
aérienne et aux scénarios opération-
nels spécifiques. Lentrainement est
constant, les équipements ala pointe, et
linteropérabilité avec les autres unités
de secours essentielle.

e ° s o _mo_ ~
roupe d'intervention specialisee Drone :
°

Larapidité de mise en ceuvre des drones
permet une action ciblée et immeédiate,
offrant au commandement une vision
précise de la situation. Cette réacti-
vité garantit un retour dinformation
en temps réel, essentiel pour orienter
les décisions tactiques. Elle contribue
également a renforcer la sécurité des
équipes engagées, en leur fournissant
des données fiables avant et pendant
lengagement opérationnel.

Vers une nouvelle ére
opérationnelle

En 2024 le GIS Drone a effectué une
trentaine dfinterventions (environ 15
heures de vols), incarnant cette muta-
tion du secours moderne : plus rapide,
plus précis, plus prévoyant. Dans un
contexte ou les risques évoluent, l'adop-
tion des drones nest plus une option,
mais une nécessité, tout en conservant
'humain au centre de I'action. l

Analyse de la zone d'intervention
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Suite au point d’étape sur 'avancée
des travaux de révision du SDACR en
début d’année, les travaux d’étude
se poursuivent et le document est
en voie de finalisation

Le directeur départemental des
services d'incendie et de secours,
des sa prise de fonction le 1er mars
2025, a pris en compte les travaux
en cours.

Des présentations et réunions
d’échanges ont été organisées afin
de partager les avancées des tra-
vaux et des sujets abordés, dans le
cadre du dialogue social, du Comi-
té Consultatif Départemental des
Sapeurs-Pompiers Volontaires, des
réunions de chefs de centre et de
bureaux du SDIS.

A ce jour, le calendrier prévision-
nel des étapes restantes prévoit la
consultation des instances, telles
que la CATSIS (Commission Admi-
nistrative et Technique du Service
d'Incendie et de Secours), le CST
(Comité Social Territorial), et le
CCDSPV (Comité Consultatif Dé-
partemental des Sapeurs-Pompiers
Volontaires. Le College des Chefs
de services de I'Etat et le Conseil
Départemental doivent étre éqgale-
ment consultés et enfin il sera sou-
mis en CASDIS (Conseil d’Adminis-
tration du SDIS) pour validation.

La méthode projet utilisée :
Scrum

Une méthode de gestion de projet
simple (initialement congue pour
les développements informatiques)
a été mise en ceuvre pour retra-
vailler le document, en l'adaptant
au besoin spécifique du SDACR :
la méthode Scrum. Cette méthode
permet de travailler efficacement
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Finalisation
de la revision du SDACR

et d'aboutir rapidement aunlivrable

en s'adaptant aux changements et

en améliorant continuellement le

document.

Les avantages:

« Adaptabilité au changement

« Implication continue des
participants

« Livraisons fréquentes

« Amélioration continue

Les 5 valeurs Scrum

Engagement

Courage

\

Respect

Les étapes du cycle Scrum

Le cycle de travail Scrum prévoit
la mise en place de nombreuses
phases :

1-Définition de I'ensemble des ac-
tions attendues, au préalable : réa-
liser une liste priorisée (le backlog)
et l'affiner régulierement,

2-Le sprint : période de 2 semaines,
au cours de laquelle une planifica-
tion des taches a livrer est définie
par I'équipe, au cours d'une réunion
de programmation, le Sprint Plan-
ning,

3-Les points détape bi-hebdoma-
daires (stand up meeting) : deux fois
par semaine, léquipe se réunit 15 min
pour suivre lavancement, les diffi-
cultés et interactions nécessaires.

4-La démonstration : en fin de
sprint, chaque membre de léquipe
présente ses réalisations, permet-
tant a chacun de connaitre I'avan-
cée globale du projet.

5-La rétrospective : bilan de fin
de sprint, permettant didentifier
une éventuelle action corrective
concréte a mettre en ceuvre et ainsi
s'améliorer dans le sprint suivant.
On recommence ensuite un nou-
veau sprint jusqua lalivraison finale
du document.

Le dynamisme dans l'équipe a ré-
sidé dans sa capacité a travailler
de maniere collaborative, réactive
et continue, en sauto-organisant
autour dobjectifs clairs, avec des
échanges fréquents, un cadre
structurant mais souple, et une re-
cherche constante d'amélioration.
Concretement, ce dynamisme s'est
manifesté par :

« Unrythme soutenu et régulier,

« Une communication fluide et
constante,

Une réactivité face aux
évolutions,

« Laresponsabilisation et
autonomie,

La culture de 'amélioration
continue.

Le dynamisme repose sur un cadre
agile qui favorise 'engagement des
équipes, accélere les boucles de re-
tour, et stimule une énergie collec-
tive grace a une organisation ryth-
mée, transparente et adaptable.

A Tlissue du processus, le SDACR
fera l'objet d'un arrété préfectoral.
Il sensuivra un nouveau projet, la
mise a jour du Reglement Opéra-
tionnel, intégrant les nouveaux ob-
jectifs de couverture des risques
fixés par le SDACR.



IS 3 Budget 2025

D'un montant total de 76,28 millions d'eu-
ros, ce budget est un budget de transi-
tion : il sinscrit dans une trajectoire a
long terme, guidée par un nouveau plan
pluriannuel dinvestissement pour la
prochaine décennie. Ce plan, adopté a
l'unanimité par les membres du conseil
d'administration, fixe un cap clair : pré-
server [équilibre financier de Iétablisse-
ment tout en garantissant les moyens
nécessaires a lexercice de ses missions,
en termes d'interventions et de sécuri-
sation des systémes d'information.

Concrétement, un plafond annuel din-
vestissement de 10 millions deuros a été
fixé, réparti selon deux priorités : proté-
ger les moyens d'intervention et, pour les
projets immobiliers, donner la priorité
a ceux bénéficiant de subventions. En
2025, cela se traduira notamment par

Le budget 2025 du SDIS, adopté le 28 mars dernier, marque un tournant. Pour la premiere fois
depuis plusieurs années, son vote 3 été décalé au printemps - un choix de prudence partagé par de
nombreuses collectivités, dans un contexte national de forte incertitude budgétaire.

3.9 M€ pour les équipements (incendie
et secours, outillage, paramédical et mo-
bilier), 3,3 M€ pour les batiments(dont le
lancement de la construction du centre
diincendie et de secours de Villerupt, la
finalisation du CIS de Norroy-le-Sec, la
rénovation énergétique, etc), 2,1M<€ pour
les véhicules, et 1,7 M€ pour linforma-
tique et les réseaux (dont le lancement
du plan de renouvellement des termi-
naux individuels d'appels sélectifs).

La section de fonctionnement est,
quant a elle, marquée par une hausse
des charges de personnel (+3,1 %), liée
notamment & [évolution des cotisations
sociales(CNRACL). Grace a une politique
volontariste de maitrise énergétique,
les autres dépenses restent cependant
contenues.

Il convient de saluer et remercier l'en-
gagement renouvelé des financeurs
du SDIS. En effet, la contribution des
communes et des EPCI progresse de
1,8 %, et celle du Département de Meur-
the-et-Moselle de +2,8 %, sans compter
le soutien supplémentaire a linvestisse-
ment a travers une subvention excep-
tionnelle d'un million deuros. Ces efforts,
réalisés dans un cadre contraint pour
tous, témoignent de la confiance et dela
solidarité de nos contributeurs.

Enfin, l'année 2025 ouvre une nouvelle
étape : une convention renouvelée est
en préparation entre le SDIS et le Dépar-
tement, en méme temps que la mise a
jour du schéma d'analyse et de couver-
ture des risques qui guidera, pour les 5
prochaines années, le niveau de réponse
opérationnelle sur le territoire. l

Dépenses de 1% Recettes de
. 0 )
fonctionnement 20 000¢ fonctionnement 1% wooe
62705000 € financieres 62705000 € Autres
% __— recettes
7778 000 € 3%
Autres 2199000 €
dépenses smd”its~
L7% es services
29238 000 6 59
14% Contingents 3111000 €
8462000 € roupements Contingents
Charges € communes communaux
générales
Dépenses 4% Recettes
d'investissement 299 Remoursement  dinvestissement 0% 7%
13576 000 € o0y dette(capital 13576 000 € 20% o 961000 €
Autres Autres Dotations
(matériels, 4%
immobilisations 578 000 €
incorporelles Transferts 14%
ou financiéres entre sections 1905000 €
) h
] 13620/80 . Subventions
25% :
Dotation aux
9 3347000 € :
1667 (;I(%)/fg’ BAtiments amortissements \
Informatique 16% 7%
et réseaux 2101000 € §73 000 €
Veéhicules Emprunts
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Les Services Départementaux d’lncendie et de Secours en France ont mis en place des référents « mixité et lutte
contre les discriminations » pour promouvoir Uégalité professionnelle et combattre les discriminations au sein de
leurs établissements. Cette initiative Fait suite 3 la loi du 25 novembre 2021 visant 3 renforcer le modéle de sécurité
civile et 3 valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers.

Au SDIS 54, cette mission a été confiée
en fin dannée 2024 par le préfet de
Meurthe-et-Moselle et le président du
conseil d'administration du SDIS a la
Médecin commandante Mathilde Géhin.

Conformément au décret n°2022-1522
du 7 décembre 2022 la référente ou le
référent mixité et lutte contre les dis-
criminations assure les missions sui-
vantes :

1« Linformation et la réalisation d'ac-
tions de sensibilisation des agents et
sapeurs-pompiers professionnels et
volontaires ainsi que le suivi des for-
mations portant sur le respect du prin-
cipe dégalité professionnelle entre les
femmes et les hommes ainsi que la pro-
motion de la diversité et la lutte contre
les discriminations.
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2 « Le conseil aux sapeurs-pompiers et
aux services, sur des questions dordre
général liées aux discriminations et a
Iégalité professionnelle ainsi que sur
des situations individuelles de person-
nel victime d'actes de discrimination.

3 « La réalisation d'un état des lieux des
politiques de promotion de la diversité
et de légalité professionnelle et de lutte
contre les discriminations menées par le
SDIS et, le cas échéant, la production de
recommandations et la participation a
[élaboration comme a la mise en ceuvre
d'un plan d'action par l'autorité territoriale.

4 « La participation a lélaboration du
rapport social unique prévu par larticle
L.231-1 du code général de la fonction
publique en particulier concernant ses
données relatives al'égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes,
aladiversité, alalutte contre les discri-
minations et au handicap, en lien avec
le bureau des ressources humaines, en
charge du dossier.

En 2025, pour débuter sa mission, la
référente mixité et lutte contre les dis-
criminations va procéder en deux pre-
mieres étapes :

«Un état des lieux des actions et forma-
tions menées au sein du SDIS en faveur
de la mixité et de la lutte contre la dis-
crimination sera réalisé, en lien avec le
Groupement de Soutien Administratif
et Financier (GSAF), le Groupement de
Soutien des Ressources Humaines et le
Bureau Départemental de Santé et Sé-
curité en Service (BDSSS).

«Une enquéte auprés des agents sur leur
niveau de connaissance des moyens mis
aleur disposition, en vue dadapter parla
suite la politique de formation et d'infor-
mation.

Par ailleurs des communications et in-
formations sur le dispositif de recueil
des signalements seront réquliere-
ment mises en ligne pour une meilleure
connaissance de cet outil. l

Role de la reférente Mixite
et lutte contre les discriminations

La Médecin commandante Mathilde Gé-
hin, SPV a Toul depuis 2018, travaille au
Service de la Santé et de Secours Médical
(SSSM) depuis janvier 2022. Dans le cadre
de son role de référente, elle est la porte
dentrée des personnes victimes de dis-
criminations. Son role est de les écouter,
les informer, les conseiller ou les orienter.

Elle na pas vocation a remplacer le dispo-
sitif de signalement qui existe par ailleurs
mais a plutot un role de sensibilisation et
dinformation auprés des agents et un
role de recommandation aupreés de la di-
rection.

Pour contacter laréférente :
mathilde.gehin@sdis54.fr
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Depuis septembre 2024, un
groupe de travail composé
d’agents du SDIS s’est mobilisé
pPour concevoir un nouvel
intranet. Apres la rédaction
d’un cahier des charges par

le PSIT et la publication d’un
appel d’offres, c’est la société
Orange qui a été retenue en
novembre pour piloter ce projet.
Les différentes étapes du projet
avancent avant un lancement
prévu a la rentrée.

La volonté du SDIS était de moderniser
lintranet existant en proposant un outil
intuitif et collaboratif, personnalisé et sé-
curisé, relié a notre gestion documentaire,
accessible a tous. Une réunion de lance-
ment sest tenue fin novembre 2024, per-
mettant a Orange de présenter en détail sa
proposition ainsi que les grandes étapes
du développement du nouvel intranet.

Les principales étapes du projet
Des janvier 2025, les premiéres ma-
quettes de certaines pages, dont la page
daccueil, ont été réalisées a partir du ca-
hier des charges et d'un brief graphique.
Un atelier a ensuite permis de repenser

larborescence du site, avant que des
prototypes ne soient testés et validés par
le groupe de travail.

La société Orange a ensuite rédigé les
spécifications techniques et fonction-
nelles du futur intranet. Ces documents
ont été validés lors d'ateliers collaboratifs
avec les membres du groupe projet. Dans
le méme temps, le PSIT a préparé les
serveurs nécessaires au bon fonction-
nement du nouvel Intrasdis, permettant
ainsi a Orange de débuter le développe-
ment.

En mars, une premiére version du site
a été livrée. Elle incluait les principales
rubriques et modules prévus. Cette
étape a donné lieu a une phase dite de
« recette », durant laquelle le groupe de
travail a testé la plateforme en soumet-
tant des retours sous forme de tickets
informatiques. Plus de 130 tickets ont
été traités, preuve de linvestissement du
groupe de travail et en particulier du PSIT
pour garantir un outil fonctionnel !
Durant [été, lintranet sera alimenté pe-
tit a petit par les différents services. Le
lancement du nouvel Intrasdis est prévu
pour la rentrée. Plus moderne, plus ergo-
nomique, mieux structuré et accessible
en version mobile sur smartphone, il de-
vrait devenir un véritable outil central de
communication et de travail collaboratif
pour f'ensemble des personnels. ll
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Le plan d’actions volontariat en faveur
des sapeurs-pompiers volontaires,
adopté en fin d’année parle CCOSPV et
validé par le conseil d’administration,
comprend 3 axes stratégiques, 31
objectifs et 106 actions qui seront
disponibles prochainement sur
Vintrasdis. Il doit permettre de redonner
une dynamique d’engagement et de
fidélisation pour conforter la ressource
de SPV et continuer 3 garantirune
réponse opérationnelle de proximité la
plus efficace possible dans les années 3
venir.

Néanmoins, toutes les actions ne peuvent
pas étre lancées en méme temps car elles
impactent différents services et vont mo-
biliser les personnels des groupements
territoriaux et/ou des centres dincendie
et de secours. Il est également néces-
saire de prendre en compte les incidences
éventuelles, quelles soient techniques ou
financieres. Ainsi, le comité de direction
(CODIR) a souhaité travailler sur 16 objec-
tifs, ce qui représente 44 actions a décli-
ner pour fannée 2025. A ce jour, 60 % des
actions sont lancées et certaines sont
déja mises en place ou partiellement ac-
complies.

Un premier résultat mesurable
du travail effectué

Nous constatons dores et déja que nos
recrutements de sapeurs-pompiers vo-
lontaires connaissent depuis le début de
lannée une augmentation significative de
+12% par rapport a 2024 et méme +22% par
rapport a 2023. Ce premier résultat est en-
courageant pour la poursuite de la mise en

ceuvre du plan dactions dans les prochains
mois. Il conviendra de travailler en parallele
sur la fidélisation afin de limiter les départs
et accroitre notre effectif global.

Quelques exemples des actions lancées
ou déja mises en place et qui répondent
a des attentes fortes exprimées lors des
consultations dans les groupements ter-
ritoriaux :

« Vérifier et modifier les secteurs prompt
secours pour favoriser un engagement
au plusjuste.

« Adapter le périmetre des zones de re-
crutement (le prochain SDACR ouvre la
possibilité de recruter jusqua 12 minutes
suivant des conditions particuliéres).

« Revoir les natures dinterventions qui justi-
fient fengagement de ISP de proximité.

« Conforter le contrat dobjectifs avec 'lUDSP
pour augmenter le nombre de sections de
JSP.

« Mettre ajour la procédure dengagement
des JSP pour conforter intégration dans
le centre.

« Permettre la création de cadets de la sé-
curité civile dans les territoires.

« Développer et organiser faccueil de
stagiaires, notamment pour les classes
de troisieme ou seconde qui peuvent
constituer de nouveaux viviers de recru-
tements.

Une ambition forte, une dynamique collective pour les années a venir au
travers du plan d"actions départemental en faveur du volontariat

Une politique départementale du développement et du management du volontariat qui :

« considére I'activité opérationnelle comme la premiére source de motivation,

« structure les actions du développement du volontariat,

« développe une communication structurée et ciblée,

« déploie une formation managériale départementale spécifique au volontariat a
partir de la fonction de chef d’agrés un engin.
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Une dynamique collective
pour fidéliser et développer
le volontariat

« Actualiser le slogan accrocheur pour
lengagement de SPV.

« Créer un véhicule de communication
pour la promotion de lengagement ci-
toyen.

« Organiser une cérémonie de remise de
trophée pour mettre a l'honneur des em-
ployeurs publics et privés.

« Mener une campagne de sensibilisation
dirigée vers lensemble des communes
du département ou le CIS peut recruter.

« Expérimenter la réalité virtuelle comme
un outil de communication pour susciter
lenvie de sengager.

« Mettreajourles documents structurants
(Reéglement intérieur, Mémento chef de
centre, Réglement dindemnisation).

« Créer une architecture documentaire
propre au management du volontariat
sur le portail Intranet.

« Poursuivre laccompagnement des chefs
de centre et adjoints par une FMPA an-
nuelle obligatoire associant lensemble
des groupements fonctionnels.

« Promouvoir le recrutement différencié
suivant les missions OPS du centre et
suivant le profil des SPV.

« Sensibiliser les chefs de centre et ad-
joints a diversifier les modes dengage-
ment notamment SSUAP.

« Renforcer les liens entre les amicales et
les CIS au travers d'une convention cadre
dobjectifs et de moyens en lien avec
I'UDSP54. 1



ocls ) (R e Lancement d'une section de

€n janvier 2025, la premiére section
des cadets de la sécurité civile de
Meurthe-et-Moselle 3 été créée au
college Val de Seille 3 Nomeny.

Officiellement lancée début mars, la sec-
tion composée d'une quinzaine de jeunes
issus des classes de 3eme du college Val
de Seille, encadrée par un bindme ensei-
gnant - sapeur-pompier a été accueillie
alternativement au collége et au sein du
centre dincendie et de secours de No-
meny.

Moment symbolique le 7 mars dernier, les
éleves se sont vu remettre leur tenue of-
ficielle de cadets de la sécurité civile en
présence de leurs parents, de leurs en-
cadrants, et de nos autorités. Une grande
fierté pour tous, qui esperent que ce projet
expérimental soit pérennisé.

Le dispositif des cadets de la sécurité civile s'inscrit pleinement dans la pro-
motion des valeurs de la République et de lengagement citoyen, il est différent
mais complémentaire du dispositif des jeunes sapeurs-pompiers (JSP). Intégré
au plan d'action pour le développement du volontariat dans le département, il
est identifié comme un levier prometteur pour susciter des vocations. A travers
cette initiative, fobjectif est déveiller lengagement chez des éléves de 3 agés
de 14 ou 15 ans, qui pourront, s'ils le souhaitent, devenir sapeurs-pompiers vo-
lontaires dés leurs 16 ans au sein du nouveau centre de secours de Nomeny ou a
celui de Val de Seille (Jeandelaincourt).

Deux jeunes de la section des cadets ont déja exprimé leur volonté de devenir
sapeurs-pompiers volontaires dés le second semestre 2025, dés qu'ils auront
atteint 'age de 16 ans. Cinq autres cadets, encore trop jeunes, attendent quant a
eux I'année 2026 pour pouvoir, a leur tour, concrétiser leur engagement au ser-
vice de la population.

Cette formation d'une quarantaine
d'heures réparties de janvier a juin 2025 a
permis aux éleves dintégrer les valeurs ci-
toyennes partagées par les sapeurs-pom-
piers, comme la tolérance, la loyauté, le
vivre-ensemble et le godt de leffort, détre
sensibilisés aux comportements de pré-
vention et dacquérir des réflexes citoyens
en matiere de sécurité civile. l
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Soucieux de la qualité de sa réponse
opérationnelle et des conditions de
travail de ses agents, le SDIS poursuit
ses investissements en s’adaptant aux
contraintes budgétaires.

Inauguration du 68e CIS
de Meurthe-et-Moselle

Aprés une longue période de prépara-
tion et de travaux (pose de la premiére
pierre en avril 2024), le nouveau Centre
dincendie et de Secours de Nomeny,
opérationnel depuis le 27 janvier a été
inauguré le 22 février 2025 en présence
d’Antony Caps, maire de Nomeny, de nos
autorités, délus, de sapeurs-pompiers
et des cadets de la sécurité civile™.

Elémentimportant dans le renforcement
du maillage territorial que prévoyait le
Schéma Départemental dAnalyse et de

Couverture des Risques (SDACR) 2020,
ce nouveau centre dincendie et de se-
cours, fruit dun engagement collectif,
vient consolider les moyens de protec-
tion et de secours au service des habi-
tants du secteur. Il incarne également le
dynamisme et lesprit de fraternité qui
caractérisent nos sapeurs-pompiers
puisque ce sont 24 sapeurs-pompiers
(dont 8 femmes) qui composent leffec-
tif. Léquipe a été formée avec appui des
sapeurs-pompiers volontaires du CIS Val
de Seille, du maire de Nomeny et grace a
la forte implication du Lieutenant Pleut
qui en a pris le commandement™. Actif
jour et nuit, ce centre apporte une grosse
plus-value opérationnelle, notamment
avec sa couverture de 15 communes en
prompt secours.

Avec une surface de 210 m2, les nou-
veaux locaux permettent daccueillir
les effectifs requis pour ce type de CIS
dans de meilleures conditions. Cest le
be d'une série de 7 centres types qu'il est
prévu de mettre en ceuvre dans le cadre
d'une démarche innovante qui siinscrit
dans le plan pluriannuel dinvestisse-
ment immobilier.

Réception de travaux

Le mercredi 12 février a eu lieu la céré-
monie de réception des travaux du CIS
de Blainville-Dameleviéeres. Le colonel
Fabrice PAPE, directeur départemental
par intérim, Bernard Bertelle, président
du CASDIS, Antony Caps, vice-pré-
sident du conseil départemental de
Meurthe-et-Moselle, Adrien Gaubert,
sous-préfet de Lunéville, Olivier Martet,
maire de Blainville-sur-I'Eau et Chris-
tophe Sonrel, maire de Dameleviéres,
ontinauguré les nouveaux locauxenpré-
sence de sapeurs-pompiers et dagents
du groupement de soutien technique
et logistique. Aprés plusieurs mois de
rénovation visant a optimiser lespace
du CIS en raison de laccroissement du
nombre de SPV et pour améliorer les

*voir page 13
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**voir page 17

conditions d'accueil de la section JSP, le
rez-de-chaussée delacaserneaétéres-
tructuré avec une extension de laremise
de 58 m2 (dotée d'un systeme de chauf-
fage modernisé) et des vestiaires, un
réaménagement des sanitaires, lajout
d'un espace de douches et de vestiaires
pour les JSP et la création d'un local
pharmacie. A létage, des améliorations
de qualité de fonctionnement ont été
effectuées avec fextension de la salle de
sport et la mise en place de mobilier in-
tégré et de brise-soleil orientables pour
la salle de formation. Montant global des
travaux : 442 000 € TTC.

Remise de clés d'une échelle
pivotante et réception de

4 véhicules de premiére
intervention

Les clés d'une Echelle Pivotante Auto-
matique (EPA) destinée au CIS de Lon-
gwy ont été remises le 24 janvier sur le
plateau technique de I'Etat-Major. Loc-
casion également de réceptionner 4
Véhicules de Premiére Intervention(VPI)
pour les CIS d'Hatrize, Einville-au-Jard,
Champenoux et Vandieres.

L'EPA de 32 metres dispose d'un bras
articulé offrant de nouvelles possi-
bilités d'accés. Elle est équipée pour
permettre lévacuation de personnes
bariatriques. Elle remplacera Ian-
cienne échelle du CIS de Longwy qui
sera affectée dans un autre centre de



secours aprées des travaux dentretien.
Les 4 nouveaux VPl remplacent 4 Four-
gons Incendie Léger qui deviennent
vieillissants. Ces engins peuvent em-
porter 4 sapeurs-pompiers pour inter-
venir en prompt secours sur les inter-
ventions de secours a personne. lls sont
également dotés d'une citerne de 800 L
deau et d'une pompe aincendie pouvant
débiter 750 L/min deau qui permet de
se placer en aspiration dans des points
deau naturels. lls sont également do-
tés d'un outil polyvalent pour permettre
l'acces aux victimes sur un accident de
circulation ou encore ouvrir une porte
dhabitation.

Pacte capacitaire : acquisition
de 2 Camions Citernes Feux de
Foréts Moyens (CCFM)

A la suite des feux de foréts de 2022 qui
avaient touché tout le territoire national,
I'Etat a souhaité renforcer les moyens de
lutte contre lincendie et a ainsi investit
dans le cadre du pacte capacitaire Feux
de Foréts. Celui-ci consiste a attribuer
une subvention des achats réalisés pour
permettre aux SDIS de faire face a laug-
mentation du risque et de participer ala
solidarité nationale dans le cadre deren-
forts Feux de foréts.

Pour le SDIS 54, il sagit concretement
de lacquisition dengins dintervention

permettant de composer un Groupe
dIntervention Feux de Forét (GIFF) soit
1 Véhicule léger de Liaison Hors Route
(VLHR), 4 Camions Citernes Feux de Fo-
réts Moyens(CCFM).

Les deux premiers CCFM ont été livrés
aumois de mai et équiperont les centres
dincendie et de secours de Longwy et
Gentilly. lls répondent aux exigences du
référentiel technique national comme
tous les CCFM du pacte capacitaire per-
mettant ainsi une uniformité des moyens
a léchelon national. lls sont dotés d'une
citerne deau de 3500L et d'une citerne
de 400L exclusivement réservées pour
assurer la protection du véhicule et des
personnels, dune citerne de mouillant
(produit facilitant le noyage et améliorant
lattaque de feu) de 60L. lls disposent, en
nouveauté pour le SDIS 54, dune lance
canon pilotée électriquement et fixée
sur avant du véhicule. Son débit est va-
riable de 450 a 1500L/min. Elle permet
d'apporter une attaque sans exposer les
personnels dans certaines situations.
L'acquisition de ces 2 CCFM séleve a un
peu plus de 591 000 € TTC comprenant
également léquipement incendie.

Coteé financement, latotalité delacquisi-
tiondes5enginsest de 1242000 € TTC
dontune participation de'Etat a hauteur
de 580 000<€. La livraison du VLHR est
prévue en septembre 2025 et celle des
deuxautres 2 CCFM début 2026.

Poursuite dela
distribution des
casques Rosenbauer

En 2023, le SDIS a anticipé le rem-
placement de la plus ancienne gé-
nération de ses casques MSA (envi-
ron 1100 casques) par des casques
Rosenbauer (voir Liaison n°92).

Le déploiement a débuté dans les
centres d'incendie et de secours par
celui de Nancy-Vandceuvre, centre
« testeur » et sest poursuivie dans
d‘autres centres. Avant I'été 2025, les
CIS de Pont-a-Mousson et Toul en se-
ront équipés.
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SN W Cerémonies

Le Service Départemental d’Iincendie et de Secours de Meurthe-et-Moselle a connu ces derniers mois plusieurs cérémonies.
Entre solennité et proximité territoriale, la prise de commandement du nouveau directeur départemental, accompagnée de
plusieurs passations locales, symbolisent la continuité du service public, la reconnaissance des parcours, et 'esprit de corps

quianime les sapeurs-pompiers.

Prise de commandement
du Service Départemental
d’'Incendie et de Secours de
Meurthe-et-Moselle

Le 22 mars 2025 le colonel hors-classe
Jean-Philippe Gueugneau a pris le
commandement du Corps départe-
mental des sapeurs-pompiers de Meur-
the-et-Moselle lors d'une cérémonie au
centre d'incendie et de secours de Nan-
cy-Rives de Meurthe.

Cest devant pres de 300 personnes
(autorités civiles et militaires, forces de
sécurité intérieure, élus, partenaires,
officiers, sapeurs-pompiers, jeunes
sapeurs-pompiers, engagés de service
civique, cadets de la sécurité civile,
anciens SPP, ELUD, personnels admi-
nistratifs, techniques et spécialisés),
réunies au CIS de Nancy-Rives de Meur-

the, que lui a été confié par Christophe
Antoni, directeur de cabinet du préfet de
Meurthe-et-Moselle, le commandement
du Corps départemental.

Le colonel hors-classe Jean-Philippe
Gueugneau a fait part de son honneur
détre chef de corps des sapeurs-pom-
piers de Meurthe-et-Moselle, un des
trente plus grands SDIS de France avec
un activité opérationnelle conséquente
doté des moyens adaptés pour main-
tenir un service public de qualité. Le
choix également dun département dy-
namique et a taille humaine ou il a fait
le choix de sinstaller avec sa famille. Il a
remercié les autorités pour la confiance
quelles lui ont accordée et le colonel Fa-
brice Pape, directeur départemental ad-
joint, pour avoir assuré, avec beaucoup
diinvestissement, une longue période
dintérim de direction.

Le colonel Gueugneau entend pour-
suivre le travail accompli par ses prédé-
cesseurs. Depuis son arrivée il travaille
a la finalisation du Schéma Départe-
mental dAnalyse et de Couverture des
Risques (SDCAR)" avant de définir trés

*Voir page 8

Parcours du colonel hors-classe
Jean-Philippe Gueugneau

Jean-Philippe Gueugneau, 49 ans, colonel hors-classe, a pris ses fonctions de
directeur départemental et chef de corps des Services d’Incendie et de Se-
cours de Meurthe-et -Moselle le Ter mars. Il occupait depuis 2019 les fonctions
de directeur départemental adjoint et commandant en second du SDIS de la
Loire. Auparavant il a ceuvré pendant 18 années au SDIS 69 : il y est entré en
tant que chef du bureau d'analyse et de couverture des risques en 2001 avant
de prendre les fonctions de chef de centre d'incendie et de secours de Saint
Priest puis de chef du groupement Communication en 2017.

Retrouvez une vidéo de présentation du DDSIS sur notre chaine Youtube :

@sapeurs-pompiersdemeurthe-6127
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prochainement une nouvelle feuille de
route.

Cestaussiavec fierté et reconnaissance
que le colonel Gueugneau a remis aux
cotés de Christophe Antoni, directeur
de cabinet de la préfecture, Chaynesse
Khirouni, présidente du conseil dépar-
temental de Meurthe-et-Moselle et Ber-
nard Bertelle, président du conseil d'ad-
ministration du SDIS, 25 médailles de la
Sécurité intérieure échelon or, argent
et bronze a nos sapeurs-pompiers pour
leurs interventions au cours des vio-
lences urbaines fin juin 2023 sur le dé-
partement.ll



Passations de commandement
dans les centres d'incendie et
de secours

Moments forts de la vie des centres
dincendie et de secours, les passa-
tions de commandement marquent la
reconnaissance du parcours des chefs
de centre sortants et lengagement des
chefs de centre entrants. Ces instants
solennels en présence de nos autorités,
personnels, et élus, témoignent de la
continuité du service public de secours
au plus pres des territoires.

P Jeudi 9 janvier 2025, le comman-
dement du centre dincendie et de
secours Val de Seille a été confié au
sergent Alexandre Grenier, affecté
dans ce centre depuis 2014 en tant que
sapeur-pompier volontaire.

P Samedi 25 janvier 2025, le comman-
dement du centre dincendie et de se-
cours d'Haroué a été confié au lieute-
nant Patrice Raoult. Sapeur-pompier
volontaire depuis 1990, le lieutenant
Raoult occupait le poste dadjoint au
chef de centre depuis janvier 2019. lI
succeéde ainsi au commandant Bouvier,
officier du corps départemental depuis

avril 2002 et chef du centre d'Haroué
depuis plus de 22 ans.

P Le jeudi 30 janvier 2025, le com-
mandement du centre dincendie et
de secours de Trieux-Tucquegnieux a
été confié au lieutenant Yves Hassler,
engageé en qualité de sapeur-pompier
volontaire (SPV) depuis plus de 36 ans
dans ce centre. Il succéde au lieute-
nant Jacques Prandi, sapeur-pompier
volontaire depuis avril 1997 en Meur-
the-et-Moselle.

P Vendredi 7 février 2025, le comman-
dement du centre dincendie et de se-
cours de Mercy-le-Bas a été confié a
l'adjudant-chef Kévin Gérard. Engagé
en tant que SPV depuis octobre 2008
au CIS de Piennes, l'adjudant-chef Gé-
rard avait rejoint le CIS de Mercy-le-Bas

en juin 2024 sous le statut d'adjoint
au chef de centre. Il a pris la reléve du
lieutenant Jean Lana, SPV riche de
plus de 30 ans dengagement au sein du
SDISb4 et chef de centre du CIS de Mer-
cy-le-Bas depuis presque 20 ans.

P Samedi 22 février 2025, lors de linau-
guration™ du centre dincendie et de
secours de Nomeny, 68e CIS de Meur-
the-et-Moselle, le commandement a
été confié au lieutenant Julian Pleut,
SPV depuis 21ans.

P Lundi 16 juin 2025, le lieutenant Julien
DallAsen a été nommé a la téte du CIS
Val de 'Orne, succédant au lieutenant
Vincent Poesy, en poste depuis sep-
tembre 2021. Sapeur-pompier profes-
sionnel depuis 2003, Julien DallAsen a
exercé au SDIS 54 puis au SDIS57, avant
de devenir adjoint au chef de centre du
CIS de Longwy pendant cing ans. Il a
ensuite occupé un poste de chef de
service au GPRI de 2022 a 2024, année
ou il a également pris le commande-
ment du CIS de Jarny.

**Voir page 14
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F00US Retour en images

I Ouverture opérationnelle du Participation a 'émission « La Quiche des champions » sur Radio
CIS de Nomeny Ici Sud Lorraine
P Le lundi 27 janvier, a 19h précises, P> Début avril, le centre d'incendie et de secours de Pompey a accueilli l'enregis-
une étape importante a été franchie  trement de Iémission « La Quiche des Champions ». Le SDIS54 y a participé pour
avec le début officiel de I'activité opé-  faire découvrir ses métiers de maniéere originale. Deux équipes de trois membres,
rationnelle du CIS de Nomeny. réunissant sapeurs-pompiers et personnels administratifs, se sont affrontées
dans une ambiance conviviale en répondant aux questions de I'animateur.

Challenge de la qualité départemental

P Samedi 29 mars 193 Jeunes sapeurs-pompiers de Meur-
the-et-Moselle ont participé au challenge de la qualité dépar-
temental organisé par TUDSP54 et le SDIS54 au stade Raymond
Petit & Tomblaine. Re-

mise des trophées aux

3 associations les mieux

classées : Nancy-Gentil-

ly, Trieux-Tucquegnieux

et Pompey. Clest la sec-

tion de Nancy-Gentilly

qui a remporté cette

année le trophée « Capi-

taine Denis Maire ».

Remise des insignes de I'Ordre National du
Mérite au colonel Fabrice Pape

P Vendredi 18 avril Frangoise Souliman, préfet de Meur-
the-et-Moselle, a remis les insignes de chevalier dans
I'Ordre national du Mérite au colonel Fabrice Pape, direc-
teur départemental adjoint du SDIS de Meurthe-et-Moselle.

34 championnat de France de Football
Sapeurs-Pompiers

P Du jeudi 22 mai au samedi 24 mai 2025 notre départe-
ment a accueilli le 34¢ championnat de France de Football
Sapeurs-Pompiers au stade Marcel Picot a Tomblaine et au
stade du Grémillon a Essey-lés-Nancy.
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Inauguration plateau technique de
désincarcération secours routier lourd

P Dans le cadre de 'amélioration continue des dispo-
sitifs de formation, le GIS USAR (Groupe d'Interven-
tion Spécialisé - Unité de Sauvetage d’Appui et de
Recherche) et le SDIS 54 ont développé un outil pé-
dagogique innovant. Implanté sur le site du centre de
formation des sapeurs-pompiers, ce nouvel équipe-
ment prend la forme d'un plateau technique dédié aux
manceuvres de désincarcération et de secours rou-
tier lourd. Ce dispositif a été officiellement inauguré
le 3juin 2025, en présence du directeur de cabinet de
la préfecture de Meurthe-et-Moselle, du président du
conseil dadministration du SDIS, du directeur dépar-
temental des services d'incendie et de secours, ainsi
que des partenaires ayant contribué a sa réalisation,
notamment par la mise a disposition de véhicules.

Signatures de conventions de disponibilité SPV

P En janvier, une convention
de partenariat périscolaire a
été signée avec la ville de Ri-
chardménil pour faciliter I'en-
gagement sur des opérations
de secours des sapeurs-pom-
piers volontaires du CIS de
Richardménil, en prenant en
charge ponctuellement leurs

enfants durant le temps périscolaire en cas d'intervention.

P En mars une convention de
disponibilité SPV a été signée
avec INUT Henri Poincaré de
Longwy. Cette convention
permet dencourager laforma-
tion citoyenne des étudiants
et daméliorer la disponibilité
en journée des sapeurs-pom-
piers volontaires étudiants du

centre dincendie et de secours de Longwy.

P En juin 2 conventions de
partenariat périscolaire ont
été signées avec le Syndicat
Intercommunal Scolaire de
la Céte en Haye et la com-
munauté de communes de
Mad et Moselle, qui permet-
tront aux sapeurs-pompiers
volontaires des centres des
secours de Cote en Haye et
de Thiaucourt de pouvoir
confier leurs enfants au pé-
riscolaire en cas de départ
en intervention.

Le SDIS présent a la foire
exposition de Nancy

P> Du 6 au 15 juin, nos personnels étaient présents pour promouvoir
le volontariat, renseigner le public sur le métier de sapeur-pompier,
présenter du matériel et répondre aux questions des visiteurs.
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